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Sachstandsbericht aus dem Teilprojekt Personaleinsatz und Personalentwicklung

1. Arbeitsplan des TP „Personaleinsatz und Personalentwicklung“

- Analyse des Ist-Zustandes:
Mindestpersonalbesetzung, derzeitige Verteilung der sonstigen Fachkraftanteile

- Erarbeitung des Soll-Zustandes:
Benennung der Teilbereiche, in denen sonstige Fachkraftanteile genutzt werden könnten
Erarbeitung einer Kurzkonzeption für diese Teilbereiche
Quantifizierung der Fachkraftanteile für die Teilbereiche
Erarbeitung von Umsetzungskonzepten

- Erarbeitung von Anforderungsprofilen für Gruppenleitungen, Fachkräfte, Ergän-
zungskräfte  
Anhand von vorhandenen Beschreibung und Lehrplänen

- Erarbeitung von Personalentwicklungskonzepten
Beschreibung der Maßnahmen und Konzepte, wie das Anforderungsprofil bei einzelnen 
Beschäftigten erreicht werden kann

Aussagen zum Arbeitsstand:

- Die Verteilung der sonstigen Fachkraftanteile ist erarbeitet, jedoch noch nicht mit den 
Teilprojekten Leitung und Öffnungszeiten abgestimmt, so dass noch kein Ergebnis für 
diese Verteilung vorgelegt werden kann

- Derzeit arbeitet die Teilprojektgruppe an den Anforderungsprofilen, das Personalent-
wicklungskonzept schließt daran an

Zeitlicher Rahmen:

- Die Abstimmung mit dem Teilprojekt Leitung ist für Anfang Juli vorgesehen 
- Die Abstimmung mit dem Teilprojekt Öffnungszeiten ist noch nicht terminiert
- Der letzte eigentliche Projekttag ist für den 29.06.2010 geplant
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