
Herrn
RM Norbert Schilff
Vorsitzender des Ausschusses
für Personal und Organisation

.05.2016

Stellungnahme zum Tagesordnungspunkt „Einstellung von Nachwuchskräften mit 
Zuwanderungsgeschichte im Jahr 2015“ (Drucksache Nr.: 04025-16)

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

in den Sitzungen des Ausschusses für Personal und Organisation am 14.04.2016 und am 
12.05.2016 wurde der o. g. Tagesordnungspunkt diskutiert. Ich bitte, die folgenden 
Informationen und zusammengestellten Daten als Anlage zum Protokoll aufzunehmen. 

Die folgende Darstellung zeigt den Anteil der Einstellungen von Nachwuchskräften mit 
Einwanderungshintergrund von 2007 bis 2015. 
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In den oben genannten Bewerbungen für das Einstellungsjahr 2015 waren unter anderem 
die folgenden Herkunftsländer enthalten: 

Türkei 33%
Polen 17%

Russland 6%

Kasachstan 4%
Marokko 2%

Italien 2%
Griechenland 2%

Albanien 1%
Portugal 1%

Rumänien 1%
Mazedonien 1%

Indien 1%

Iran 1%
Kroatien 1%

Ukraine 1%
Sonstige 26%

Der Anteil der Bewerber/innen mit Einwanderungshintergrund konnte stetig gesteigert 
werden und lag in den letzten Jahren im Durchschnitt bei 18%.  

Der Anteil der Einstellungen mit Einwanderungshintergrund konnte ebenfalls stetig 
gesteigert werden und konnte bei rund 20% gehalten werden. 

Die Marketingmaßnahmen der letzten Jahre sind verstärkt auf den direkten Kontakt 
ausgerichtet. Ein Schwerpunkt ist hierbei die verstärkte Zusammenarbeit mit 
unterschiedlichen Institutionen und Verbänden, um gemeinsam das Thema weiter 
voranzubringen.

Mit freundlichen Grüßen

Jörg Stüdemann


