-~ Rechisgrundlagen — GenderKompetenzZenam -

-Rechtsgrundlagen

e Rechtllche ;Grundlagen von Gender Mamstreammg

S Gender Mamstreammg muss s;ch als Glelchsteﬂungsstrategze auch an den Vorgaben omentleren Sl
- die Verfassung, Gesetzgebende und: Gerichie fiir diesen Bereich entwickelt haben. Soweit es s1ch B
{im Akteure und Akteurinnen handelt, die.rechtlich gebanden sind - also die offentliche. = - _' S
3"Verwaltung, teilweise aber auch die private Wirtschaft und andere Orgamsatlonen Sdstidien et
e -Entscheidung, Gender ‘\/Iamstreammg tiberhanpt zu betreiben, und auch die Entscheldung, welche S
" Finzelziele mit Hilfe der Instrumente des Gender Mamstreammg verfoigt werden, ,juristisch. PR
~ getroffen worden. Hier finden sich die wichtigsten Normen, die Gleichstellung als Ziel vorgeben RERIE R
“Sie'beziehen swh aufverschiedene. Ebenen (International Eumpalsche Union, Bundemepubhk e
©ii Dentschland, Bundeslander) und richten sich also an verschledene Ak“teure und Akteurmnen inoo ;'_:
RS unterschwdhchen Hand}ungsfeldern und Sachgebleten SLE T e e

. Internatmnaie Abkommen "

G In Umsetzung der Aktlonspiattform del 4 UN Weitfrauenkonferenz in Pekmg 1995 15’{ die
- ‘Bundesrepublik verpﬂlchtei die’ Emfuhrung von Gender Mamstrearmng zu prufen und eln
- Konzept zur Umsetzung zul entwickeln, = .

. Volkerrechtlich besonders relevant fiir: Gender Mamstreammg 1st che Konvention Zur Besemgung
Jeder Form der D1skr1mzmerung del Frau (CEDAW kurz Frauenrechtskonvenhon), dle auch von

chtsvorschriften der Europazschen' Unmn

;Re

Im’ Europarecht'stelien die: Gememschaﬁsvertrage die grundlegenden geschlechterpohtlschen .

"‘Welchen ‘Seit-der Amsterdamer Revision der Europaischen Vertrige, die am 1. Mai 1999 in Kraft =

il trat, sind zwei Regehmgen hervorzuheben, die. den: europalschen Organen verbmdhch vorgeben
._Glemhstelhmg immer: mitzudenken und aktw zu fordern . S SR

R . \ ufgabe der Gememschaﬁ 1st €5 'idurch dle Errzchtung eines Gememsamen Marktes _'

e und emer ertschafts and Wahrungsumon sowie durch die Durchfuhrung derin den Artikeln 3
Cund4 genannten gemeinsamen: Politiken und. Maﬁnahmen in der ganzen Gememschaft ( ) dle
Glemhsteﬂung von Mannern und I‘rauen ( ) zu fordern e e .

'Art. 3 Abs;_z EGV' "Bet aﬂen in chesem Amkel genannten Tatlgkmten erkt die Gememschaft
- darauf hm__

'nglemhhe}ten zu beseitlgen und die G]ewhstelh,mgvonMannem und Fiauen Zu Rt O
fordern ' : i R S S

L Dle Vertrage verdeuthchen auch dass es b631 "Gendei 1mmer um Frauen und_Mannar in Ihrer R

. Verschiedenheit 1und Heterogemtat geht ‘So zielt Art. 13 EGV auf "Dzskr;mmzemngen aus e

e :Griinden des Geschiech’cs der Rasse; der ethmschen Herkunft, der Religion oder: der :
Weltanschauung, einer Behinderung, _des Alters Qdez der sexueﬂen Ausrzchtung" S

1 --.:ii:t_t_pif/\'_v'vw'wz.jg'é:'ri_.ciér;k@ﬁjpét_éﬁz.i_ﬁfé/géhdéfkombét}ahiﬁzb'{)j—ﬁ__ZIG'_.I_Q/g:_end'érrir_;ai'n_s'_.t.réamjn”,_},i"'.'__: 16052011 .
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= Arbmts_rech‘c

S '-'Schon 1957 wurde das Lohndlskr1m1memngsverb0t festgeschneben das mit dem S
i ._'__.'fAmsterdamer Vertrag erweitert wurde und nun in Art. 141 EGV Abs. 4 betont dass dle
. . Fdrderung eines benachteiligten Geschlechts nicht etwa Glerchhmtsrecht v' ' e’tzt sendern S
- dazu dient; das Diskriminierungsverbot zu verwirklichen. B £ o
- Durch Rlchﬂmlen wurde das: Diskrlmzmerungsverbot auf weitere Berelche des : PR
Erwerbslebens ausgedehntund: ausdifferenziert. Besonders hervorzuheben smd hler dle s
. dreineuen Antidlskmmmierungsnchthmen . Nt
S, _"ji"-52000/43/EG untersagt Diskriminierung aufgrund von' Rasse und ethmscher Herkunft .
S w2000/78/EG untersagt Diskriminierung im béruflichen Bereich wegen der Rehglon et
S --Z'.-.--[_Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexueﬂen Ausnchtung und -
e 2002/73/EG aktualisiert die frithere. Glelchsteliungsnchthme Z. B beyughch sexuellex
- Belastigung und indirekter Diskriminierung. B
m :Z'Neben den R1cht11men ist. d1e Rechtsprechung des EuGH von Bedeutung fur Anderungen

o 3Hzex ﬁnden Sle weltere Informatlonen zur. Glelchstelhmgspohtik der EU allgemem m 1hren L o k
A _programmatlschen G‘rundzugen und 1hren msntutlonel}en Akteuren L

u :__'Reehtsvorschrlﬂen :m der Eundesrepubiik Deutschland

' s 'Das Z1 el der tatsachhchen Glewhstellung zst fur das gesamte staathche Handeln m d61
: E--_'_--Bundesrepubhk im Gmndgesetz werfassungsrechthch Vergegeben B e N TP

"""rtzke '3 des Grundgesetzes (GG) verbletet gener eil Dlsknmmierung

e Abs. 12 1e Me chen smd vor dem Gesetz giezch e i i
e Abs. 30 "Nxemand darf wegen seines. Geschlechtes; semer Abstammung, semer Rasse semﬁr
‘Sprache, seiner Heimat iind Herkunft, seines Glaubens ‘seiner: 1ehgiosen oder pohtlschen :
-'Ahschauungen benachteiligt oder. bevorzugt werden Niemand darf wegen semer
‘Behinderung benachteiligt werden.” ' :
e Art.3 Abs. 2 GGbestimmt. nach der Reform von. 1994 mcht nur Manne1 und Frauen smd
S giezchberechtigt" sondern nimmt den Staat nunmehr ausdriicklich in die Pﬂlcht rdie
tatsdchliche Durchsetzung der. Gleichberechtigung von Frauen und Mannern” il fordern
-und auf dle Beseztlgung bestehender Nachteﬂe hmzumrken ' :

: | der Glezchberecht;gung in zahirelchen Bundesgesetaen Fur
offenthche Akteure und Akteuri nnen; also. msbtsoné € fiir Verwaitungen gelten felgende
geschlechterpﬁhnsche Vergaben : s : i S Haa

: n‘;.' §2. Bun_ esgimchsteﬂungsgesetz (BgielG) verpﬂichtet ai}e Beschaftigten der o
- Bundesver waltung, insbesondere Fuhrungskt afte, die Glemhstellung von Frauen und S
© . Ménnern zu fordern und diese Ver pflichtung als durchganglges Leitprinzip in allen :-' -
. ‘Aufgabenbereichen der Dienststelle zu beriicksichtigen. § 1 Abs. 2 BGIeIG verpﬂmhtet die o
o Bundesverwaltung, die Glelchste]lung von anuen und Mannern auch Sprachhch zum i SHEE
o Ausdruck zo bringen. s e L
CLm o Das Glelchstellungsdurchsetzungsgesetz (DG]elG) kOnkI‘&tlSIEf’t die MaBnahmen zur
- Gleichstellung.
Sm Das Bundesglemlenbesetzungsgesetz (BGremBG} verpﬂichtet den Bund darauf BRI
R ;:'_'3h1nzuw1rken dass eine ‘gleichberechtigte Teithabe von: Frauen und Mannern m Gremien fur R
£ _'.-‘i-_'dle er Berufungs oder Entsenderechte hat geschaffen w1rd i S

I‘ur dle Arbeit der Bundesm}msterzen gﬂt dle Gememsame Geschaftsordnung der Bundesreglerung |
(GGO) REEN T n ; L _ T
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'u § 2 GGO besagt "Dle Gielchste}iung V{m Frauen und M'annern ist durchgangiges Leltprmmp
- und soll.bei allen pohtxschen normgebenden und verwaltenden MaBnahmen der’ :
-Bundesmlmsterlen inihren: Bereichen gefordert erden’ (Gender Mamstreammg) g

'-: Mlt.dem Prozess der Rechtsetzung befésst smh Kapl‘ce} 6-GGO

- _;' w § 45 Abs 1 i V m: Anlage 6 Nr 9a GGO schreibt dle Betezhgung des BMFSFJ zu der Frage
- iyor; ob-durch das Gesetz bzw., die Rechtsverordnung Auswarkungen Von ' :
: gieichstellungSpohtlscher Bedeutung zuerwarten sind. - . i
w844 Abs. 1 GGO bestimmt die Gesetzesfolgen als beabsxchtlgte erkungen und B
' -' _ unbeabsichtigte Nebenwirkungen eines Gesetzes. Diese sind - auch’ hinsichtlich 1hrer; PR
- .gleichstellungspolitischen Bedeutung -z analyswren und m der Begrundung darzustellen
ST (vgl.§44 Abs. 1 1V.m. §2 GGO).: i -
. '-' § 42 Abs 5 GGO verpﬂlchtet die Gielchsteilung sprachh(‘h zum Ausdruck ?u brmgen

._ Dle felgenden Gesetze gehoren zum Berexch der externen Steuemno (d h s1e nchten 51ch nach
: auﬁen an gesellschafthche Akteure und Akteu ; nen) R . .

Dae Arbeﬁsfordemng regelt das Drlt’te Buch des Sozmlgesetzbuches (SGB III)

w § 1 Abs. 1, Zleie der Arbertsforderung "Dabei zst d:ie Gi_elchstellung Von Flauen und : Gl
-_f_.Mannem als durchgdngiges Pr1n21p zu verfolgen i SERDEENE Sl

n§ 8 Abs 1, Frauenforde; ung Zur Verbesserung der beruﬂlchen Sztuatmn von Frauen 1st

~odurch die Leisnmgen der aktiven Arbeitsforderung auf die¢ Beseitigung bestehender. . -
- _'_iNachtelle sowie auf die: Uberwmdurig des geschlechtsspemﬁschen Ausb;ldnngs und

_-_-Arbelismarktes hi 'zumrken i o

8a, Verembarkel yon deﬂm und Beruf Dze Lelstungen der aktwen Arbeltsforderung
"*f:’;sollen inihrer; ze1t11chen inhaltlichen und orgamsatorlschen Ausgestaltung die
-Lebensverhaltmsse von Frauen und Mannem beruck51cht1gen die aufsmhtsbedurftlge

S dugi ndhﬂfe bestlmmt § 9N 3 SGB V]H Beider Aufgabenerfullung im Bereach
R _{der Kmder— und Jugendhilfe "sind die unterschiedlichen Lebenslagen von Midchen und: Jungen ZU '_: S

S {..berucksmhtrgen Benachteihgungen abziibauven: und dIB Gleichberechtigung von ’\/Iadchen und LR
"';_'J ungen 7 fordern . G e

".:_-F_ul cias pnvate und offenthche Arbeitsrecht gilt selt August 2006 -das Aﬂgememe : RN
‘. Gleichbehandlungsgesetz (AGG). Das arbeitsrechtliche Disknmimerungsverbot ergibt srch aus § 7 Q-
o0 AGG: Auch das Bemebsverfassungsgesetz und des Personaivertretungsrecht enthalten . - SRl
- Vorschriften, in denen Arbeitgebende. und Betrlebsrate verpﬂ;chtet werden smh gegen

e D1skr1m1merung zu engagleren i S e S

e :'_Im Versacherungsr echt gllt schon bishel ein Verbot ethmscher Dlskrzmm:erung (§ 81e VAG} hm G R
“ . Richtlinienentwarf der EU-Kommission (KOM (2003) 657, Vorschlag fiir eine Richtlinie des Rates
Lzur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Fraten tnd, Mannem belm Zugang Shrn
- zwundbei der Versorgung mit Giitern und Dienstleistungen), der die ungleichen’ . o
UKy ankenverszchemngsbeltrage als geschlechthche Diskrlmlnlerung ausm acht und untersagt w1rd PRSI
S _'momentan Kontrovers. debattiert S S
© .- Eine erste Folge fiir bundesdeutsches Recht 1st das Verbot yon geschiechtsabhanglgen Tarlfen ino
e _'staathch geforderten pnvaten Vorsorgelelstungen (“Rxester—Rente“) die somit fiir. diskrlmlmerend R
o0 cerklart werden: Private Krankenverswherungen sind }edoch mur mittelbar an das: - ; i
i Dzsknmmlerungsverbot gebunden (vgl Gender~Aspekte in prxva‘cen Krankenverszcherungen)
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echtsverschrlften m-den Bundeslanderﬂ

“Der .Glemhsteihmgsgrundsatz istin den mezsten Bnndeslandem m den _ andesverfassungen

verankert. - :

. Die Verpﬁlchtung, diese’ Glemhsteﬂung tatsachhch ZU: vermrkhchen sei es: urch "mrksame_ S

‘- MaBnahmen" oder durch ‘Ausgleich bestehender Ungleichheiten", ist ebenfalls in der. Mehrzahl

- der Verfassungen festgehaiten Hzer ﬁnden Sle einen. Uberbhck der Glemhste]hmgsgrundsatze dez S
-Bundeslanderais PDF_LIS’[E.‘:-'_' SRR B 5 S

Desglezchen haben alie' :Bundeslandel :'Glelchsteﬁungsgesetze erlassen Hi@i ﬁnden 518 eme
"f_-'_:f"_{_:Zusammensteﬂung der Glexchsteﬂungsgesetze ' TR R

;:Weiterfuhre'ﬁde theratur. | -:: | _': e

| . Baer Susanne Gender Mamstreammg ais Operationahszemng des Rechts auf Gleichhen: f__:f-. SR

Slgl‘ld/ Rledmuller Barbara (Hg) Gendez Mamstreammg elne Innovatlen in der S
Glezchsteliungspolmk Zwischenberichte aus der. pohtischen Praxis, Frankfurta.M. 2002 o
‘= Baer, Susanne: Recht anf Vielfalt. Zu den rechtlichen’ Rahmenbedmgungen des Managmg_'}:]_-_'_ﬂ_ B
Dwerszty,m Behnszkl Eszter/ Hansen, Katrin / Miiller; Ursula. (Hg) Dwer&ty '
Management Best Pract;ces im mternat:onaien }‘eld Munste1 2003, S 44 59
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