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Highlights 2020

1. Fortsetzung der jährlichen Gespräche mit den FB-Leitungen zu deren  
gleichstellungspolitischen Maßnahmen und zur Entwicklung von 
Zielwerten auf Führungsfunktionen 

2. Auswertung Beschäftigtenbefragung zur Gleichstellung der Geschlechter

3. Erstellung von Leitfaden und Rundverfügung für eine gendergerechte 
Sprache im Schriftverkehr, in Veröffentlichungen und Formularen bei der 
Stadt Dortmund

4. Erste Gleichstellungskonferenz der Stadt Dortmund

5. Mehr Frauen in die Parlamente

6. Gewinnung weiblicher Talente für MINT-Berufe

7. Veranstaltung: Sexismus und Rassismus 

8. .Väterkonferenz 2020

1: Zielwerte Fachbereiche

In die Verwaltung hinein:
Fortsetzung der jährlichen Gespräche mit den Fachbereichsleitungen zu 
gleichstellungspolitischen Maßnahmen und zur Entwicklung von Zielwerten auf 
Führungsfunktionen 

2019 2020 2021 2022 2023 Ziel 2024
W M W M W M W M W M W M

FL
7 25

21,9% 78,1%

BL
50 104

32,5% 67,5%

TL
248 299

45,3% 54,7%
249 292

46,0% 54,0%
255 287 260 282 264 278 269 273

47,0% 53,0% 48,0% 52,0% 48,7% 51,3% 49,6% 50,4%

Steigerung Frauenanteil auf Teamleitungsebene 
von 45,3% auf 49,6% = 4,3%-Punkte

58 104 60 100 63 97 67 93 75 85
35,8% 64,2% 37,6% 62,4% 39,4% 60,6% 42% 58% 46,9% 53,1%

Steigerung Frauenanteil auf Teamleitungsebene 
von 32,5% auf 46,9% = 17,1%-Punkte

7 25 7 25 9 23 9 23 10 22
21,9% 78,1% 21,9% 78,1% 28,1% 71,9% 28,1% 71,9% 31,3% 68,8%

Steigerung Frauenanteil auf Teamleitungsebene 
von 21,9% auf 31,3% = 9,4%-Punkte
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2: Beschäftigtenbefragung

In die Verwaltung hinein:
Auswertung Beschäftigtenbefragung zur Gleichstellung der Geschlechter

Themenschwerpunkte
 Allgemeine Fragen zur Gleichstellungssitution
 Beauftragte für Gleichstellung in den Fachbereichen
 Personalentwicklung und Karriereplanung
 Beruf und Familie/Privatleben
 Arbeitszeit
 Sexuelle Belästigung und Konflikte am Arbeitsplatz
 Umgang mit LSBTI

Weitere Planung:
 Auswertungen bis Frühsommer 2020 –

auch für einzelne Fachbereiche soweit möglich
 Bericht zur Befragung nach der Sommerpause

Rücklauf: 25%

3: Gendergerechte Sprache

In die Verwaltung hinein:
Erstellung von Leitfaden und Rundverfügung für eine gendergerechte Sprache 
im Schriftverkehr, in Veröffentlichungen und Formularen bei der Stadt DO

Zeitplan:
 Beschlussfassung Leitfaden und Rundverfügung VV am 25. März 2020
 Kenntnisnahme APO am 30. April 2020
 Frühjahrsakademie zur Gendersensiblen Sprache am 5. Mai 2020
 Schulungsangebote für Beschäftigte Mitte 2020
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4: Gleichstellungskonferenz

 Jubiläumsjahr: 20 Jahre Beauftragte für Gleichstellung in den Fachbereichen
 19. August 2020, Dietrich Keuning Haus

Programmpunkte: 
 Begrüßung und Vortrag: Oberbürgermeister Ullrich Sierau
 20 Jahre Beauftragte für Gleichstellung in den Fachbereichen
 Neues aus dem Gleichstellungsbüro inkl. 

Ergebnisse der Beschäftigtenbefragung
 Digitalisierung – auch aus 

Gleichstellungssicht ein Thema (Podium)
 Kabarett mit Vera Deckers: 

Männer führen, Frauen denken

In die Verwaltung hinein:
Erste Gleichstellungskonferenz der Stadt Dortmund:

Der Blick zurück:

 NRW-weite Veranstaltung „Geschlecht.Politik.Partizipation –
NRW auf dem Weg zur Parität“

 Referentinnen / Podiumsgäste: u.a. Prof. Dr. Silke Laskowski (Universität 
Kassel) und Prof. Dr. Dr. h.c. Rita Süßmuth (Bundestagspräsidentin a.D.)

 Mehr als 200 Gäste
 Teilnahme einer Delegation aus Dortmund mit rund 50 Frauen

6: Mehr Frauen in die Parlamente
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Mehr Frauen in die Parlamente

 SpeedDating mit Dortmunder 
Ratsfrauen am 29. April 2020

6: Mehr Frauen in die Parlamente
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Mo, 17. August 2020
Handwerkskammer DO, Zeche Hansemann 

7: Weibliche Talente 
für MINT-Berufe gewinnen

8: Sexismus und Rassismus

Gesellschaftspolitisch:
Veranstaltung: Die Instrumentalisierung feministischer Themen 
und Forderungen durch Rechtspopulist*innen

 19. August 2020, Bürgerhalle, Stadt Dortmund
 Mit Anna Schiff, RUB-Doktorandin, Autorin der 

Broschüre „Ist doch ein Kompliment. 
Behauptungen und Fakten zu Sexismus“

 Und weitere Programmpunkte

Kooperationsveranstaltung mit der AG der 
Dortmunder Frauenverbände, DGB, VHS, Ev. 
Bildungswerk Dortmund
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4. Väterkonferenz am 11. August 2020 auf dem 
Gelände des Big Tipis im Fredenbaumpark

Kooperationsveranstaltung des Gleichstellungsbüros 
mit dem Personal- und Organisationsamt, dem PR, 
dem Jugendamt, FABIDO, dem Team der Erlebniswelt 
Fredenbaum und der Feuerwehr

Väterkonferenz 2020


