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Tatigkeitsbericht 2019
Gleichstellungsburo der Stadt Dortmund
fur die Zeit vom 1. Januar 2019

bis 31. Dezember 2019
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Highlights 2020

1. Fortsetzung der jahrlichen Gesprache mit den FB-Leitungen zu deren
gleichstellungspolitischen MaBnahmen und zur Entwicklung von
Zielwerten auf Fiihrungsfunktionen

2. Auswertung Beschiftigtenbefragung zur Gleichstellung der Geschlechter

3. Erstellung von Leitfaden und Rundverfiigung fiir eine gendergerechte
Sprache im Schriftverkehr, in Veroéffentlichungen und Formularen bei der
Stadt Dortmund

4. Erste Gleichstellungskonferenz der Stadt Dortmund

5. Mehr Frauen in die Parlamente

6. Gewinnung weiblicher Talente fiir MINT-Berufe

7. Veranstaltung: Sexismus und Rassismus

8. .Vaterkonferenz 2020

1:Z

ielwerte Fachbereiche Pt

In die Verwaltung hinein:

Fortsetzung der jahrlichen Gesprache mit den Fachbereichsleitungen zu
gleichstellungspolitischen MaRnahmen und zur Entwicklung von Zielwerten auf
Flhrungsfunktionen

Steigerung Frauenanteil auf Teamleitungsebene
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2: Beschiftigtenbefragung Geatalunginiro

In die Verwaltung hinein:
Auswertung Beschiftigtenbefragung zur Gleichstellung der Geschlechter

Themenschwerpunkte

= Allgemeine Fragen zur Gleichstellungssitution

= Beauftragte fir Gleichstellung in den Fachbereichen
= Personalentwicklung und Karriereplanung

= Beruf und Familie/Privatleben

= Arbeitszeit

= Sexuelle Belastigung und Konflikte am Arbeitsplatz
= Umgang mit LSBTI

Rucklauf: 25%

Weitere Planung:
= Auswertungen bis Friihsommer 2020 —

auch fiir einzelne Fachbereiche soweit moglich
= Bericht zur Befragung nach der Sommerpause

3: Gendergerechte Sprache Giawtolungisine

In die Verwaltung hinein:
Erstellung von Leitfaden und Rundverfiigung fiir eine gendergerechte Sprache
im Schriftverkehr, in Veréffentlichungen und Formularen bei der Stadt DO

Zeitplan:

=  Beschlussfassung Leitfaden und Rundverfiigung VV am 25. Marz 2020
= Kenntnisnahme APO am 30. April 2020

= Friihjahrsakademie zur Gendersensiblen Sprache am 5. Mai 2020

= Schulungsangebote fiir Beschaftigte Mitte 2020
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4: Gleichstellungskonferenz Geatalunginiro

In die Verwaltung hinein:
Erste Gleichstellungskonferenz der Stadt Dortmund:

ChancenGleichGestalten

= Jubildumsjahr: 20 Jahre Beauftragte fiir Gleichstellung in den Fachbereichen
= 19. August 2020, Dietrich Keuning Haus

Programmpunkte:
= BegriiBung und Vortrag: Oberbiirgermeister Ullrich Sierau

= 20 Jahre Beauftragte fiir Gleichstellung in den Fachbereichen

= Neues aus dem Gleichstellungsbiiro inkl.
Ergebnisse der Beschaftigtenbefragung

= Digitalisierung —auch aus
Gleichstellungssicht ein Thema (Podium)

= Kabarett mit Vera Deckers: = |
Manner fihren, Frauen denken Q lE d

= =cu o N

6: Mehr Frauen in die Parlamente Pt

Der Blick zuriick:
= NRW-weite Veranstaltung , Geschlecht.Politik.Partizipation —
NRW auf dem Weg zur Paritat”

= Referentinnen / Podiumsgéste: u.a. Prof. Dr. Silke Laskowski (Universitat
Kassel) und Prof. Dr. Dr. h.c. Rita SUBmuth (Bundestagsprasidentin a.D.)

=  Mehr als 200 Géaste

=  Teilnahme einer Delegation aus Dortmund mit rund 50 Frauen
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6: Mehr Frauen in die Parlamente

Stadt Dortmund
Gleichstellungsbiiro

Mehr Frauen in die Parlamente

2020 = SpeedDating mit Dortmunder
SpeedDating Ratsfrauen am 29. April 2020

it Dortmunder Ratsfrauen

Termin:

Mittwoch, 29. April 2020
18.00-20.15 Uhr

Rathaus Dortmund
Friedensplatz 1

Die Veranstaltung it ein

gemeinsames Angebot des ——
Glichstellungsbros der dechielurbuo
Stadt Dortmund mit der vhs.Dortmund

VHS Dortmund.




7: Weibliche Talente
fiir MINT-Berufe gewinnen

PRAKTIKUM
PLUS {cmnste?

Zukunft FMINT

Strategien zur Gewinnung weiblicher Talente
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Mo, 17. August 2020
Handwerkskammer DO, Zeche Hansemann

8: Sexismus und Rassismus oo

Gesellschaftspolitisch:
Veranstaltung: Die Instrumentalisierung feministischer Themen
und Forderungen durch Rechtspopulist*innen

= 19. August 2020, Biirgerhalle, Stadt Dortmund

= Mit Anna Schiff, RUB-Doktorandin, Autorin der
Broschiire ,,Ist doch ein Kompliment.
Behauptungen und Fakten zu Sexismus“

= Und weitere Programmpunkte

Kooperationsveranstaltung mit der AG der
Dortmunder Frauenverbande, DGB, VHS, Ev.
Bildungswerk Dortmund




. Stadt Dortmund
Viterkonferenz 2020 Glicstellngbiro

4. Viterkonferenz am 11. August 2020 auf dem
Gelande des Big Tipis im Fredenbaumpark

Kooperationsveranstaltung des Gleichstellungsbiiros
mit dem Personal- und Organisationsamt, dem PR,

dem Jugendamt, FABIDO, dem Team der Erlebniswelt
Fredenbaum und der Feuerwehr




