ULLRICH SIERAU Anq
Oberblrgermeister der Stadt Dortmund q%

An den Vorsitzenden
des Ausschusses fiir Personal und Organisation
Herrn Norbert Schilff

2}}.‘10.2018

Fragen aus der Sitzung des Ausschusses fiir Personal und Organisation vom 11.10.2018

hier: Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2019 (Drucksache Nr.: 11766-18)

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

der Ausschuss fiir Personal und Organisation hat am 11.10.2018 die Vorlage ,,Stellenplan fiir das
Haushaltsjahr 2019% ohne Empfehlung in die Haushaltsberatung des Rates durchlaufen lassen.

Folgende Fragen wurden in der Sitzung gestellt:

1. Welche Ausgabenverinderungen fiihrten zu den Personalausweitungen des Schulverwaltungs-
amtes, die mit 16,24 Stellen besonders hervorstechen (siche Seite 4 und 19 der Stellenplanvor-

lage)?

Die neu einzurichtenden Stellen aus der Organisationsverfiigung vom 12.07.2018 setzen sich

wie folgt zusammen:

e Sachbearbeitung Friihe Uberginge - frithkindliche Bildungseinrichtungen /
Grundschule

e Sachbearbeitung Bildungspartnerschaften Kultur und

e Sachbearbeitung Projektunterstiitzung Gestaltung schulischer Entwicklungspro-
Zesse

Organisationseinheit und Aufgabenfeld Stellenanteil
40/1-2 Zentrale Dienste — Rechnungswesen: 2,00
e Sachbearbeitung Bewirtschaftung der Schulgirokonten Priif- und Beratungstatig-
keit
40/2-1 Schulorganisation und Bewirtschaftung stidtischer Schulgebaude: 1,00
e Sachbearbeitung Immobilienmanagement fiir Schulen
40/5-1 Regionales Blldungsburo Gestaltung schulischer Entwncklungsprozesse 3,00
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40/5-2 Regionales Bildungsbiiro — Gestaltung von Ubergéngen: 2,00

o Sachbearbeitung ,,Kein Abschluss ohne Anschluss Ubergang Schule-Beruf in
NRW* Weiterentwicklung des Ubergangsmonitorings nach der Sekundarstufe I

* Sachbearbeitung Berufskollegentwicklungsplanung 2017-2027

40/5-3 Regionales Bildungsbiiro - Dienstleistungszentrum Bildung: 4,24

¢ Sachbearbeitung Koordination der Bildungsangebote fiir neu zugereiste Kinder.
und Jugendliche und junge Erwachsene, allgemeine Bxldungswegeberatung,
Berufsschulpflichtberatung und Offentlichkeitsarbeit

40/5-4 Regionales Bildungsbiiro - Schulpsychologische Beratungsstelle: 1,00

¢ Sachbearbeitung Unterstiitzung fiir das System Schule, Fortbildung, Beratung,
Supervision, Krisenintervention, Schulentwicklung

40/6-1 Digitale Bildung — Digitale Schule: ' 1,00 .
e Sachbearbeitung Digitale Schule - Gute Schule 2020
40/6-2 Digitale Bildung - Medienzentrum: 2,00
e Sachbearbeitung Umsetzung der Medienentwicklungsplanung, Gute Schule '
2020

2. Es wird um Darstellung gebeten, wie sich von dén politischen Beschlussfassungen, hin zu den
Organisationsverfligungen, etwaige Personalbedarfe noch veréindert haben.

Die 249,37 Stellenneuschaffungen wurden vor diesem Hintergrund noch einmal iiberpriift.
Folgende zwei Fallkonstellationen mit Abweichungen wurden festgestellt:

e In der Sitzung des Rates vom 28.09.2017 wurde der Medienentwicklungsplan fiir die Schu-
len der Stadt Dortmund ab 2017 (Drucksachen Nr. 06580-16) beschlossen. Neben Stellen-
einrichtungen fiir das Dortmunder Systemhaus wurde auch eine zusitzliche Stelle fiir das
Medienzentrum des Schulverwaltungsamtes beschlossen. Zu dem Zeitpunkt des Beschlus-
ses war bereits eine Verwaltungskraft iiberplanmiBig als Projektmitarbeiter in das Thema
eingebunden. Mit Vorlage des FB 40 an den Verwaltungsvorstand wurde am 19.06.2018
fiir diese Kraft eine zweite Stelle zur Verstetigung des Personaleinsatzes eingerichtet. Dies
wurde anschliefend in der Organisationsverfiigung des FB 40 vom 12.07.2018 umgesetzt.

e Im Rat wurde am 01.06.2017 ein Grundsatzbeschluss zum Forderantrag ,,Emissionsfreie
Innenstadt* (Drucksachen Nr.'07415-17) getroffen. Dieser beinhaltete bei den personellen
Auswirkungen die Einrichtung einer Planstelle fiir Mobilit4tsplanung beim Stadtplanungs-
amt, welche mit dem Stellenplan 2018 auch entsprechend eingerichtet wurde. Dariiber hin-
aus sollten zusétzlich weitere vier Mitarbeiter/innen im Rahmen der dritten Stufe der Pro-
jektlaufzeit (Dauer Mitte 2018 bis Mitte 2021) befristet eingesetzt werden. Durch eine Ver-
waltungsvorstandsvorlage des FB 61 wurde am 10.07.2018 beschlossen, dass zwei zeitlich
unbefristete Stellen zur Sicherstellung des Projektes erforderlich sind. Die nihere Begriin-
dung hierzu wurde in der Stellenplanvorlage 2019 auf Seite 25 wiedergegeben.

Mit freundlichen Griilen

A

Ullrich Sierau



