Aufstiegssituation von Frauen

Miundlicher Bericht
im HFA 07. Februar 2008



Entwicklung der Anteile von
Frauen in den Lautbahnen




Entwicklung der Anzahl von
Frauen 1m gehobenen Dienst




Entwicklung der Anzahl von
Frauen 1im hoheren Dienst




Beforderungen 1m gehobenen
Dienst

Aufstieg aus
mittl. Dienst

A 9-A 10

A 10-A 11

Al1l1-A 12

A 12-A 13*

gesamt




Beforderungen 1m hoheren
Dienst

Aufstieg aus
geh. Dienst

A 13-A 14

A 14-A 15

A 15-A 16

A 16-B2

gesamt




Vergleich Frauenanteile

Beamtinnen/ Gesamtzahl Beforderungen
Beamte
Mittlerer Dienst 60 % 57 9,
Gehobener 49 9, 49 9/,
Dienst
Hoherer Dienst 27% 31 %




Hohergruppierungen im

gehobenen Dienst

2004 2005 2006 2007

/

/

W m W m W m W m

E9 n 0

E 10 4 3
E 11 14,
E 12 7.

gesamt 24




Hohergruppierungen im hoheren

Dienst
2004 2005 2006 2007
W m W m |W m\w m
E 13 n 0
E 14 n 2
E 15 1
gesamt 3




Vergleich Frauenanteile

TVoD- Gesamtzahl Hohergruppierungen
Beschaftigte
Mittlerer Dienst 67% 68 %,
Gehobener 54 % 35 %
Dienst
Hoherer Dienst 37 % 290 9
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Voraussetzungen fur
Beforderungen/
Hohergruppierungen

Haushaltsrechtliche Voraussetzungen
Ubertragung hoherwertiger Titigkeiten

Personliche Voraussetzungen
— FEignung, Befahigung, fachliche Leistung
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Auswertung

 Je hoher die Laufbahn, desto geringer der
Anteil von Frauen an den
Beforderungen/Hohergruppierungen

* Grinde dafiir konnen sein:
— Schlechtere dienstliche Beurteillungen
» Negativauswirkungen von Teilzeit

— Weniger Forderung durch Vorgesetzte

» Negativauswirkungen von Familienzeiten
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Fazit

Dortmund ist auf einem guten Weg:
Frauenanteile sind kontinuierlich gestiegen

Beschleunigung durch FrauenfordermafSinahmen

v" Verstarkte Beriicksichtigung von LGG und FFP bei
Aufstiegsentscheidungen

v" Sensibilisierung und Qualifizierung der Fiihrungskrifte
v" Neuauflage des Mentoring-Programms

v Coaching und Beratung von Fiihrungskriften und
aufstiegswilligen Frauen und Mannern
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Landesgleichstellungsgesetz

e In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, sind Frauen bei
Beforderungen und Hohergruppierungen zu

bevorzugen (§7 LGQG)

* Die bevorzugte Berlicksichtigung von
Frauen bei1 gleichwertiger Qualifikation 1st
vom Gesetzgeber gewollt
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