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FB 13 Betriebliches Arbeitsschutz- und 
Gesundheitsmanagement (BAGM)

Wer?

Wie?

Was?
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1. Historie und Entwicklung

2. Philosophie des BAGM

3. Status Quo: Orga und Inhalte

4. Ausblick

FB 13 – Betriebliches Arbeitsschutz- und 
Gesundheitsmanagement (BAGM)
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1 Historie und Entwicklung

2009 2012 2014 2018

Von 6 Diensten zu einem BAGM 

Organisationsentwicklungs-
prozess bei StA 11

BAGM wird zu
StA 1 verlagert

BAGM wird
eigenständiger Fachbereich 13

im Dezernat 8

BAGM wird
Stabsstelle bei 2/Dez
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2 Philosophie des BAGM

körperliches
psychisches

soziales

Wohlbefinden

Gesundheit ist mehr als 
Abwesenheit von Krankheit!

Ganzheitlich

Integrativ Präventiv

Wirksam
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3.1 Status Quo – Orga
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3.2 Status Quo – Inhalte
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4 Ausblick

T 

O

P

Kennzahlen

Psychische
Gefährdungs-
beurteilung
Schulungen
Präventions-
angebote
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4 Ausblick

T 

O

P

Kennzahlen

Psychische
Gefährdungs-
beurteilung
Schulungen
Präventions-
angebote

Abwesenheitszeiten

≠
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Haben Sie noch Fragen bzw. Anmerkungen?

Betriebliches Arbeitsschutz-
und Gesundheitsmanagement 

FB 13

Woitek Rosen

F 50-22139

wrosen@stadtdo.de

Danke für Ihre Aufmerksamkeit!


