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»[-..] Einfacharbeit umfasst Titigkeiten, die [...] nach kurzen
Qualifizierungs- oder Einarbeitungsprozessen ausgefiihrt werden.
Die einfachen Titigkeiten sind in der Regel arbeitsplatz- bzw.
arbeitsbereichsbezogen; iibergeordnetes Wissen und
Hintergrundwissen spielen keine bzw. eine untergeordnete Rolle.

Quelle:

Abel/Hirsch-Kreinsen/Ittermann: Made simple in Germany? Entwicklungsverldufe industrieller Einfacharbeit. WSI-Mitteilungen Nr. 11/2009.
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Massiver Abbau von Einfacharbeitsplatzen in den letzten

Jahrzehnten

Besonders ungunstige Arbeitsmarktlage fur arbeitslose Helfer/innen
in den altindustriellen Raumen: Arbeitslosenquote bei tUber 40 %

Hohes Risiko fur Langzeitarbeitslosigkeit (v. a. in Kombination mit
weiteren Problemlagen, z. B. gesundheitlichen Einschrankungen)

Fazit: Schaffung von Einfacharbeitsplatzen als Herausforderung, um
Langzeitarbeitslosigkeit zu reduzieren
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Quelle: IAB-Betriebspanel Nordrhein-Westfalen, Befragungswelle 2014. Die Angaben beziehen sich
auf alle Beschiftigten abziiglich von Auszubildenden/Beamtenanwartern und tatigen
Inhabern/Vorstanden/Geschéftsfiihrern.
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Ca. 70 % der Einfacharbeitsplatze sind im Dienstleistungssektor
angesiedelt

Neueinstellungen Geringqualifizierterv. a. im
Dienstleistungssektor

In der Industrie eher Normalarbeitsverhaltnisse,
im Dienstleistungssektor auch befristete, unsichere und gering
entlohnte Arbeitsverhaltnisse

Steigende Anforderungen in beiden Sektoren
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Bl Ohne Berufsabschluss! Ungelernt
Gewerblicher oder kaufmannischer oder sonstiger Ausbildungsabschiuss inklusive Fachschulabschiuss

Fachhochschul-Hochschulabschluss
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Qualifikationsanforderungen an ,einfache® Arbeit hoher als
angenommen

Nachfrage nach Arbeitskraften fur Einfacharbeitsplatze stimmt
hinsichtlich Arbeitszeit und Vergutung oft nicht mit dem Angebot
uberein

Betriebliche Erwartungen an klassische Arbeitstugenden werden
nicht erfullt

Passungsprobleme zwischen Qualifikationsanforderungen der
Betriebe und Profil der Bewerberinnen und Bewerber

Verdrangung von An- und Ungelernten durch Qualifizierte




Drohender Fachkraftemangel als Chance — 3 Optionen:

« Entlastung der Fachkrafte von Routineaufgaben

« Teil- und Nachqualifizierung als Chance fur an- und ungelernte
Beschaftigte

« Qualifizierung und Integration von Langzeitarbeitslosen

,Das Potential von An- und Ungelernten bleibt zu oft unentdeckt oder
ungenutzt. Viele haben die Kompetenz, sich mit ihren Fahigkeiten
und aufgrund ihrer Berufserfahrung insbesondere durch
Nachqualifizierung zur Fachkraft weiterzubilden.*

Quelle: Ministerium fur Arbeit, Integration und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen (2015): Fachkrafte. NRW. Gemeinsamer
Projektaufruf der Programme des ESF und des EFRE (2014-2020) zur Initiative der Fachkraftesicherung des Landes Nordrhein-Westfalen.
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,Das Bundesinstitut flr berufliche Bildung (BiBB) und
das Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) haben in einer

Langfristprognose berechnet, dass bei Fortschreibung der
gegenwaértigen Bildungstrends das Angebot an gering Qualifizierten
zum Jahre 2025 um rund 1,3 Millionen dber der erwarteten Nachfrage
der Wirtschaft liegen wird.”

Quelle:
Bosch: Abbau der Langzeitarbeitslosigkeit. Stellungnahme zur 6ffentlichen Anhorung des Ausschusses fur Arbeit und

Soziales im Deutschen Bundestag vom 18. Mai 2015
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Arbeitsstellen Arbeitslose

B Helfer MFachkraft M Spezialist B Experte
EHelfer M Fachkraft B Spezialist B Experte

10 Quelle: Statistik der BA — Stand Dezember 2015



Projekttriger: Wirtschaftsforderung Dortmund

Projektpartner: Soziale Innovation GmbH und

TU Dortmund, Sozialforschungsstelle
In Kooperation mit den Jobcentern Dortmund, Hamm und Kreis Unna

Fragestellungen:
Welchen Stellenwert geben Unternehmen dem Thema?

Welche Perspektiven/Potenziale fiir Einfacharbeit werden in den

Unternehmen (fiir die Region) gesehen?
Welche beruflichen Entwicklungschancen haben Personen in Einfacharbeit?

Welchen Nutzen haben die aktuellen Forderinstrumente der Jobcenter?
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Durchfuhrung der Onlinebefragung: Marz-April 2015

Zielgruppe: ausgewahlte Unternehnmen der Region Westfalisches
Ruhrgebiet

Rucklauf: 73 Unternehmen mit Einfacharbeitsplatzen in den
Branchen:

— Metall/Elektro, Handel, Logistik/Transport,
Bau/Handwerk, Gesundheitswesen, offentlicher Dienst

Zusatzlich: Durchfuhrung von 30 Vor-Ort-Interviews in Betrieben
der Region




Von den befragten Unternehmen haben...

> 1500 Einfacharbeitsplatze

450 bis 1500 Einfacharbeitsplatze

200 bis 449 Einfacharbeitsplatze

100 bis 199 Einfacharbeitsplatze

40 bis 99 Einfacharbeitsplatze

20 bis 39 Einfacharbeitsplatze

10 bis 19 Einfacharbeitsplatze

1 bis 9 Einfacharbeitsplatze
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...im Westfalischen Ruhrgebiet:

® Sehr wichtig = Eher wichtig ® Eher unwichtig
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Reinigung

Lager/Logistik

Helfer/in in der Produktion

Verkauf/iKasse/Warenservice

Handwerkliche Hilfstatigkeiten

Fahrdienst/Botendienst/
Werbemittelverteilung

Hausmeistertatigkeiten/
Griinpflege

Hauswirtschaft

16

9,60 €

10,07 €

11,06 €

9.47 €

10,47 €

8,80 €

9,77 €

972 €

Maximum
15,00 €

12,00 €

15,00 €

10,74 €

13,80 €

10,50 €

14,00 €

12,37 €
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m Ja, auf jeden Fall Ja, unter bestimmten Voraussetzungen Nein

Hoheres Auftragsvolumen 79,4%

Offentliche Férderung 38,2%

Wenn Personen, die einfache Tatigkeiten ausuben kon-

nen, am regionalen Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehen " 29,4%
Neue Arbeitsorganisation 23,5%
Wenn keine Fachkrifte am Arbeitsmarkt verfiigbar sind m 20,6%

Beratung bei der Umsetzung == 2 9%

Sonstiges = 2 9%

(Mehrfachnennung moglich)
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Die anfallende  Es gibt keine Aus sozialer  Finanz. Aufwand
Arbeit ist nicht technische  Zur Entlastung Verantwortung fiir techn. Losung
anspruchsvoller Losung der Fachkrdfte als Arbeitgeber zu hoch

v v v v v

(Mehrfachnennung moglich)
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Punktlichkeit

Engagement
Leistungsbereitschaft
Zuverlassigkeit
Verantwortungsbewusstsein
Teamfahigkeit

Belastbarkeit
Deutschkenntnisse
Flexibilitat

Lernbereitschaft
Eigeninitiative
Konfliktfahigkeit

Korperliche Fitness
Kontaktfreudigkeit
Ansprechendes Erscheinungsbild
Fachkenntnisse
Berufserfahrung
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50,7%

: 98,5%
97,1%
97,1%
97,1%
95,7%
95,6%
4,3%

' 94,2°/o
92,6%

66,7%

61,4%

# (Sehr) wichtig
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Arbeitgeber- Anzeige in Mund-zu- Anzeige auf Anzeige in Aushang im

service der Jobborse der Mund- Firmenhome- Wochenblittern eigenen
AA/des JC AA/des JC Propaganda page Unternehmen
v v v v v v

Ich muss nicht (Mehrfachnennung méglich)
suchen. Habe

FHY Y.
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Unterstiutzung von

Eingliederungs- Forderung Menschen mit
zuschuss von Arbeitsverhaltnissen Behinderung
\ 4 N 4 A 4

(Mehrfachnennung moglich)

33,8 % der befragten Unternehmen haben in den letzten 5 Jahren Fordergelder fur die
Schaffung/Besetzung von Stellen mit einfachen Tatigkeiten in Anspruch genommen.
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Gute Einarbeitung

Anerkennung/Wertschatzung
durch Vorgesetzte

Gerechte Entlohnung
Ansprechpartner/in fur alle

Fragen rund um die Tatigkeit

Forderung einer Integration ins
Team

Eine gerechte
Aufgabenverteilung
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95,7%

95,6%

= 94,2%

1 92,4%

1 92,4%

 80,6%

m (Sehr) wichtig
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Ubernahme

Ubernahme weiterer Ubernahme einer Ubernahme von Ablegung der
einer Tatigkeit Tatigkeiten mit Tatigkeit auf Koordinierungs- Externen-
mit hherem dhnlichem Facharbeiter- und einfachen Einstieg in eine  Prifung zum
Anforderungs- Anforderungs- niveau Fiihrungs-aufgaben duale Berufs-
niveau niveau Ausbildung abschluss
A 4 A 4 A 4 A 4 A 4 A 4

(Mehrfachnennung moglich)

76,8 % aller befragten Unternehmen bieten Beschéftigten in einfachen
Tétigkeiten Entwicklungsmoglichkeiten.
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Qualifizierung der Mitarbeiter/innen
in einfachen Tatigkeiten

3,3%

Entgeltzuschuss 58,3%

Sprachkurse 58,3%

Erhohung der individuellen 0
Mobilitat 50,0%

Aufwand fur die
Personalbetreuung

Unterstiutzungsangebote wie z. B.
Schuldnerberatung

41,7%

Kinderbetreuungsplatze T e 5
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Zukunftig wird das Angebot an un- und angelernten Arbeitskraften auch lokal zunehmen
und die Nachfrage insgesamt vielleicht sogar steigen. - Welche Akzente kdonnen regional
gesetzt werden?

« Die Region Westfalisches Ruhrgebiet als Forderer der Einfacharbeit? — Eine Aufgabe
fur die Wirtschaftsforderungen?
* An-und Ungelernte als Losung des (drohenden) Fachkraftemangels?
 Um An- und Ungelernte in Arbeit zu bringen und zu halten, mussen viele regionale
Akteure ihre bisherigen Handlungslogiken in Frage stellen:
« Was konnte ein regionaler Ansatz sein, bei dem relevante Akteure noch
enger zusammenarbeiten?
 Wie konnen die Perspektiven der Unternehmen bei der Schaffung von
Einfacharbeitsplatzen und der Integration von An- und Ungelernten starker
berucksichtigt werden?
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Das Fachkraftemonitoring 2015/2016 ergab eine hohe Gesprachsbereitschaft
von lokalen Unternehmen zur Frage der Integration von jungen

Langzeitarbeitslosen.

Zur Zeit lauft eine Auswertung und eine Befragung ausgewahlter Unternehmen
mit dem Ziel, Potenziale zur Schaffung neuer Arbeit zu identifizieren.
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