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Arbeitslose und offene Arbeitsstellen nach 
Anforderungsniveau – Anteile in Prozent 

(Werte für Dortmund Stand: Dezember 2015)
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Ziele

Auf- bzw. Ausbau eines 
„sozialen 
Arbeitsmarktes“ als 
öffentlich subven-
tionierter Teilarbeits-
markt

Reduktion der 
Arbeitslosenquote auf 
<10 %

Unterstützung der 
mittelfristigen 
Fachkräfteentwicklung 
für den Standort

Im Kern: Nutzung 
vorhandener Pro-
grammstrukturen

Ausgangslage:

Verfestigte Lang-
zeitarbeitslosigkeit

Hohe Jugend-
arbeitslosigkeit

Notwendige 
zusätzliche Mittel  
sind auf 
kommunaler Seite 
nicht vorhanden



Initiative 
Langzeit-
arbeitslosig-
keit senken

„Arbeit in
Dortmund“

Initiative
„U 25“

Dortmunder
Modell Arbeit   
u. Wirtschaft

Integrations-
arbeitsmarkt

Rahmen-
bedingungen 
verändern
(z.B. 
Arbeitsmarkt-
konferenz)

Bildung und 
Erziehung 

Voraus-
setzungen für 
den ersten 
Übergang in 
Schule/
Arbeitswelt 
verbessern

4

Kommunale Arbeitsmarktstrategie 2020
Fokussierung auf vier Schwerpunkte

„KAS 2020“
Steuerungskreis - Leitung: 4/Dez, 5/Dez, 8/GF

Projektgruppe - Bundesagentur, Jobcenter, Verwaltung

(ggf. anlassbezogen Erweiterung mit externen Teilnehmern)

… nicht 
abschließend 
- weitere 
Aktivitätsfelder
können 
hinzukommen.



Herzlichen Dank für die Aufmerksamkeit!


