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Auszug aus dem 

Arbeitsmarktprogramm 2011 – 

Angebote für Jugendliche 

 

Ausschuss für Kinder, Jugend und 

Familie 01.12.2010 
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10.577  Jugendliche über 15 Jahren beziehen in Dortmund 

 Leistungen nach dem SGB II – der weitaus größte Teil von 

 ihnen sind Schüler 

 

2546  von ihnen sind arbeitslos 

 

2092 arbeitslose Jugendliche haben keine abgeschlossene 

 Berufsausbildung 

 

ca. 70% von ihnen benötigen zum Teil erhebliche Unterstützung beim 

 Übergang in das Berufsleben 

  Gründe sind u.a. 

 fehlende oder schlechte Schulabschlüsse 

 unzureichende Sprachkenntnisse 

 fehlende Kompetenzen für eine eigenverantwortliche 

Lebensführung 

 
 Stand Juli 2010 

 

Ausgangslage 
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Herausforderungen 

frühzeitige Aktivierung der jungen Menschen und Unterstützung bei ihrer 

beruflichen Orientierung (letztes Schulbesuchsjahr) 

 

schrittweise und konsequente Heranführung der Jugendlichen an den 

Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt möglichst ohne „Warteschleifen“ 

 

 

Bereitstellung eines breit gefächerten, jugendgerechten und 

persönlichkeitsstärkenden Angebotes, insbesondere im niedrigschwelligen 

Bereich 

 

 

Kooperation mit allen Akteuren im Bereich des Übergangs Schule / Beruf 
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4  Arbeitsmarktprogramm 2011 – Angebote für Jugendliche 

 

Angebotsübersicht 

 berufs-

vorbereitende 

Bildungs-

maßnahme 

Profiling / Bewerbungstraining / Sofortangebot 

Ausbildungsstelle 

überbetrieblich      betrieblich 

Arbeitsstelle 

berufspraktische 

Trainingsmaßnahme 

berufliche 

Weiterbildung  

 Einstiegs-  

qualifizierung 

Arbeitsgele-

genheit 

Integration 

Stabilisierung 

Analyse 

Aktivierungs-

hilfen 

 individuelle 

Einzel-

förderung 

Exit : assistierte Vermittlung 
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5 Arbeitsmarktprogramm 2011 – Angebote für Jugendliche 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Aktivierende und stabilisierende Angebote 
  

•Sofortangebot „Aktivieren und Orientieren“     304 Eintritte 

   davon in TZ    112 Eintritte 

•aktive Berufs- und Lebensgestaltung       64 Eintritte 

•Persönlichkeitsstärkung und Verbesserung der Sprachkompetenz        32 Eintritte   

•Qualifizierung für lernbeeinträchtigte Jugendliche       32 Eintritte 

•Angebot für psychisch labile Jugendliche        14 Plätze 

  

   

•Arbeitsgelegenheiten insgesamt        430 Plätze 

 davon für besondere Zielgruppen(z.B. Alleinerziehende,  

 Jugendliche mit Migrationshintergrund)       56 Plätze 

  

•Intensive Vermittlung und Betreuung        90 Eintritte 

  

•Bewerbercenter        660 Eintritte 

   

Ausbildung 
  

•Einstiegsqualifizierung         185 Plätze  

•Überbetriebliche  Ausbildung        108 Plätze 

 davon in Teilzeit             30 Plätze  

•ausbildungsbegleitende Hilfen                    50 Plätze  

Angebote in Zahlen 



©
 c

o
p
yr

ig
h

t-
J
o
b
C

e
n
te

rA
R

G
E

 D
o
rt

m
u
n
d

 

6 
Eckpunkte für das Arbeitsmarktprogramm 2011 

Förderung von Jugendlichen in Zusammenarbeit mit der Agentur für Arbeit 
  

•berufsvorbereitende Bildungsmaßnahmen 

•Werkstattjahr 

•Ausbildungsbonus an Arbeitgeber für die Bereitstellung zusätzlicher Ausbildungsplätze 

 

Weiterbildung 
  

Eignungsfeststellung für Umschulungen    32 Plätze 

Umschulung Altenpflegehelfer     24 Plätze 

Qualifizierung Wach- Sicherheitsfachkraft    15 Plätze 

Stufenqualifizierung im gewerblich /technischen Bereich  Stufe 2  15 Plätze  

Stufenqualifizierung Fachlagerist  

   Stufe 1    30 Plätze 

   Stufe 2    15 Plätze 

  

Vorbereitung auf betriebliche Einzelumschulung in Teilzeit   20 Plätze 

Betriebliche Einzelumschulung in Teilzeit    20 Plätze 

Feststellungs-/ Trainings- und Erprobungscenter 

Berufsfelder Lager, HOGA, Kaufm.                          180 Eintritte 

  

  

Im Rahmen des ESF-Projektes Jugend in Arbeit plus sind auch in 2011 ca. 120 Zuweisungen geplant. 

 

Angebote in Zahlen 
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Vielen Dank für Ihre 

 

Aufmerksamkeit 


