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Personalgewinnung, 
Entwicklung und Bindung 

nehmen stetig an  
Bedeutung zu!

Demographische 
Entwicklung und 
Bedarfsdeckung
• Durchschnittsalter der Belegschaft 44,9 Jahre

• positive Tendenz zu einer jüngeren 
Mitarbeiterschaft durch 

 externe Einstellungen 
 gestiegene Ausbildungszahlen

• Eine ausgeglichene Altersstruktur wird 
angestrebt !

• Ziel: jeweils 1/3 der Altersgruppen U35|35-50|Ü50    

Planungs-
horizont von 

rund fünf 
Jahren 

Langfristige 
Planung von 

Veränderungen

personelle und 
organisatorische 
Betrachtungen

Bedarfsplanung
• Ausbildung
• externes Personal
• Personalentwicklung

Personal- und 
Organisationsentwicklungs-
konzepte
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Personalmarketing & 
Employer Branding

• Auf- und Ausbau einer
Arbeitgebermarke

• Darstellung nach innen und außen

 Attraktivität als Arbeitgeberin
 Alleinstellungsmerkmale 

z.B. für das Gemeinwohl, Work-Life-
Balance, Mobile Arbeit

 Positive Unternehmens- und 
Wertekultur: Mensch im Fokus
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Marketing

moderne Karriereseite

Social Media

Imagefilme

Radiospots






