
Rechnungswesen
Aufgabenprofile und Qualifizierungsmöglichkeiten

APO 06.10.2016
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Folie Nr. 2

NKF-

Einführung
RPA

Jahresabschlüsse

2012 und 2013

Bewertungs-
anträge von MA

Erfahrungen 
in Seminaren

„Heldenklau“

Wunsch: 
Netzwerke 
aufbauen

Schulungs-
wünsche

Gesetzliche
Änderungen

mehr Köpfe im Rewe notwendig

BWL in der 

Ausbildung

(FH, SIR)
vielfältigere

Themen
Seminare
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Fragestellungen

• Wer arbeitet eigentlich im Rechnungswesen?
Kst _ _ 01 02

• Welche Tätigkeit hat welchen Stellenwert?

• Welche Seminare sind neben dem 
Bilanzbuchhalterlehrgang erforderlich und sinnvoll?

• Notwendig:
Kombination aus

Fachwissen  +  SAP  +  Dortmunder Regelung
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Gemeinschaftswerk

• 11/1 Organisation/ Stellenbewertung

• 11/3 Personaleinsatz

• 11/2 Personalentwicklung und Ausbildung

• StA 20

• StA 21

• StA 10 Trainernetzwerk

• Abstimmung
Personalrat/Gleichstellg./VdS
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Aufgaben u. Anforderungsprofile
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Qualifizierungsmodule (mD)

Folie Nr. 6

Teilnehmerkreis Modul Pflicht

Modul 2:

Debitoren-/Kreditorenrechnung X

Modul 3:

Handvorschüsse

Modul 4:

Verwahr und Vorschuss

Im Rechnungswesen tätige Mitarbeiter/innen der 

Laufbahngruppe 1 

(Verwaltungsfachangestellte, Verwaltungswirte), 

aber auch Mitarbeiter/innen 

der Laufbahngruppe 2

Qualifizierungsmodule für Mitarbeiter/innen im Rechnungswesen und Controlling

Modul 1:

NKF-Buchungsgeschäft, Nutzung des SAP-

Systems

X
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Qualifzierungsmodule (gD)

Folie Nr. 7

Modul 6:  

Kosten- und Leistungsrechnung

Modul 7: 

Grundlagen SAP X

Modul 9:

Vetragsmanagement

Modul 10:

Buchhaltung und Rechnungsabwicklung

Modul 11:

Betreuung von Vorverfahren in den FB

Modul 8:

Haushaltsplanung und -bewirtschaftung mit SAP 

in Dortmund 

Im Rechnungswesen tätige Mitarbeiter/innen 

der Laufbahngruppe 2 

(Bachelor of Arts, Bachelor of Laws, 

AII-Absolventen, Betriebswirte, 

Master of Science, Staatl. gepr. Betriebswirte)

Modul 5:

Grundzüge des NKF und KLR in Dortmund

X

Modul 12:

Jahresabschluss und Bilanz X
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Qualifzierungsmodule (gD)

Folie Nr. 8

Modul 14:

Investitionsrechnung, 

Wirtschaftlichkeitsverfahren

Modul 16:

Vergaben, Beschaffungen, SAP-SRM X

Modul 17:

Zuwendungsmanagement

Modul 18:

Interne Kontrollsysteme (IKS), allgemein und im 

kreditorischen Workflow

X

Modul 19:

Berichtswesen, Controlling X

Modul 20:

Personalaufwandsbudget, 

PuOE-Konzepte der Fachbereiche

Modul 21:

Wirkungsorientierter Haushalt X

Modul 15:

Stadt als Steuerschuldner, Kommunale Steuern X

Modul 13:

Gebührenkalkulation
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Qualifizierungsmodul IHK-Bibu

Folie Nr. 9

� Pflichtige
Voraussetzung für
Aufgaben ab 
E 11 bzw. A 12
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Erreichte Zielsetzungen 
und Status Quo

• Transparenz für MA und Fachbereiche

• neue Schulungslandschaft/ mehr Qualität

• IHK-Bilanzbuchhalterlehrgang
Bestandsschutz, Steuerrecht,
nunmehr zentral finanziert

• „von Praktiker für Praktiker“
(Rewe  +  SAP  +  DO)

• Schulungsmodule (Trainernetzwerk)
- pflichtig / freiwillig
- mD / gD

Folie Nr. 10

� Seminare sind 
gestartet

� Traineraquise/-treffen 
hat stattgefunden

� Ausschreibungstexte 
und Stellenwerte 
standardisiert

�Höhere Schulungs-
qualität

� Start Frühjahr 2017 
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Ausblick

• Seminare in 2017 weiterführen

• Evaluation / Nachjustieren

• ANWAK (?)

• Controlling
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