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Die wichtigsten Zahlen
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Personalbestand 01.61.2011
e Austrite

e Einsteliungen

& Ausbildungsiibernahmen

= Sonstige interne Verédnderungen
{Beurlaubung, Arbeitszeitverdnderungen...)

Personalbestand 31.12.2011
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Was kdnnen wir tun?
e weiterhin hohe Ausbildungszahlen
= Fortflihrung der Aufgabenkritik

4,1 %
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Herausragende Priifungsergebnisse

= 99 Auszubildende in 2011 eingestelit (in 2012: 168 Auszubildende)

s 5 ,sehrgut’, 41 x ,gut’ (von 133 zu prifenden Azubis)
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Beschéaftigungssituation der Frauen | Onganisatansam
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Prozentugler Anisil von Fraven und Minoetn rach Laufbahinan

F trotz eines insgesamt héheren Frauen- als
Ménnerantetls nimmt der Anteil der Frauen mit
steigender Hierarchie ab
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Beschaftigungssituation der Frauen |l Orgisorsant
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Srégentuaior Aniell von Frauen urd Minnerm hadi Lsufbahnen ohne Fohrungsfunktion

lsst man Fihrung auflen vor, ergibt sich ein anderes Bild:
der Anteil der Frauen lag in allen Laufbahngruppen (iber
dem Anteil der Manner
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Qkehitage Biehifalle

Prozentusle Veriellung der Fehitzge und -falle nach Xrankheitsdauer

# Kurzzeiterkrankungen machen 53% afler Erkrankungen aus,
haben allerdings nur einen Anteil von 13% an der Quote.

s Langetfristige krankheltsbedingte Abwesenheiten sind in der
Rege! aufgrund ihrer Art und Schwere sehr eingeschrankt

beeinflussbar.
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Pas Walking-Team Dortmund




