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Standorte…

Hospitalstraße 2-4

Kronenburgallee 7

Brauhausstraße 1-5
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Stadt Dortmund - eine Arbeitgebermarke!

moderne Karriereseite

Social Media

Radiospots & 
Musik-Streamingdienste

Image- und Recruitingfilme

positiver erster Eindruck

Wirkung nach innen

medienwirksame  
Vermarktung nach außen

MarketingEmployer Branding



Vielfalt als Säule des strategischen Personalmarketings                   

Vielfalt als 
Fundament aller 

Marketing-
kampagnen und 

-strategien

Imagefilme & 
Kampagnenfotos mit echten 

Nachwuchskräften

Info-Veranstaltungen 
an Schulen

Nachwuchskräfte als 
Marken-
botschafter*innen auf 
div. Veranstaltungen

Teilnahme an  
Berufsmessen



Marketing-Ausbau durch das 

Vollumfängliches    
Personalmarketing

Ausbildungs-
marketing

Ausbildung

Studium

Weiterqualifizierung

Jobs für Profis

Trainee

Praktika





Berufskampagnenbilder



Personalmarketing

FachkräftemangelFachkräftemangelFachkräftemangel

Berufsspezifische 
Strategien

Berufsspezifische 
Strategien

Berufsspezifische 
Strategien



Ausbildungszentrum 

Aufgabenschwerpunkte der Praxiseinsätze

• Personal & 
Organisation

• Recht & 
Ordnung

• Finanz-
management

• Leistungs-
verwaltung



Prädikat 
Total-E-Quality
inkl. Zusatzprädikat 
Diversity

Interkulturelle Öffnung & Diversity

Bestandteil in 
Qualifizierungen 

für Mitarbeiter*innen

Diversity Management
Handbuch Gute Personalarbeit

Personal- & 
Organisationsentwicklungskonzepte

Jahresgespräch

Veranstaltungen
DiverseCity-
Kongress
Workshops



Personalentwicklung

o Einbindung von Diversity-
Aspekten

o modern & innovativ

o große Reichweite, leichter & 
schneller Zugriff, keine 
Begrenzung

o optimale Lernformen: 
Implementierung von 
Workshops, BarCamps, 
digitalem, analogem und 
hybridem Lernen

Neue Lernformate



Strategie & Vision

Werbung & Bewerbung

Ausbildung

Fort- & 
Weiterbildung

Ausbildungs- & 
Personal-
entwicklungs-
strategien

Personal-
entwicklung 
& -bindung



Personal-
und Organisationsamt

Dirk Müller
Amtsleiter

dmueller@stadtdo.de

Zentrum für Ausbildung und Kompetenzen

Kronenburgallee 7

44139 Dortmund

www.dortmund.de/karriere

karriere@dortmund.de

Externe Bild- & Iconquellen: 

https://www.flaticon.com/
https://unsplash.com/


