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Innovation im Betrieb

In 3 / 4 aller Dortmunder Betriebe:
keine Frau in irgendeiner Führungsposition

=> Innovation im Betrieb: 
Aufstiegsförderung

z.B. Mentoring IV, Firmenanalyse Chancengleichheit

Geschlechtergerechtigkeit als Führungskompetenz
z.B. „Offene Betriebe“
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Frauen als Potenzial Fachkräfte

zu wenig Frauen in technischen Bereichen

47 % aller Elternzeitlerinnen kommen nicht in Betrieb zurück

=> Potenzial Fachkräfte:
Nachwuchsgewinnung 

z.B. Girls Day, Girls Mentoring

Beschäftigungsfähigkeit von Betrieben 

z.B. Arbeitsbedingungen
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Chance Wissensgesellschaft

Zukunftsbranchen IT, Logistik: Frauen = Mangelware
(40 % der IT-Firmen beschäftigen keine Frau...)

Frauen in personennahen Dienstleistungen z.B. als Coach,
aber Dortmunder Unternehmen haben Dienstleister nicht aus Dortmund

Viele Kleinunternehmerinnen, wenig sichtbar 

=> Chance Wissensgesellschaft:
Frauen in Zukunftsbranchen

z.B. Akquise, Analyse Arbeitsbedingungen 
Wissensbasierte Dienstleistungen

z.B. Kontaktveranstaltung
Qualitätsmanagement Kooperation / Marketing

z.B. Messe „Dortmunderinnen vernetzt“, WiFö
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Ziel

Frauen und Männer gestalten gemeinsam 
die Dortmunder Wirtschaft von morgen !


