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des Europäischen Sozialfonds (ESF)
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 Herr Beyer
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Gesamtergebnis der Regionalagentur Westfälisches 
Ruhrgebiet in 2005

 14,0 Mio. € Landes-ESF-ZuschussvolumenØ

 197 geförderte ProjekteØ

 ca. 8.700 ProjektteilnehmerInnenØ

 ca. 1.270 BetriebeØ

 ca. 3.400 Arbeits- und ErwerbsloseØ
 ca. 5.300 BeschäftigteØ

 ca. 4.900 MännerØ
 ca. 3.800 Frauen (43,7%)Ø
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Vergleich mit den anderen 15 Regionen in NRW
2004 / 2005

Das Westfälische Ruhrgebiet steht mit einem 
Mittelanteil von 10% an dritter Stelle. Mehr 
Fördermittel erhielten nur die wesentlich größeren 
Regionen...

...Köln an erster StelleØ

...Ostwestfalen-Lippe an zweiter StelleØ
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Vergleich der Mittelbindung in den Regionen in 
NRW 2004-2005 (Quelle: G.I.B. Februar 2006)
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Verteilung der Mittel auf die drei Teilregionen

49%

28%

23%

Dortmund 9,0 Mio €

Kreis Unna 5,1 Mio €

Hamm 4,3 Mio €

01.10.2004 - 31.12.2005: 18,4 Mio. €

53%

26%

21%

Dortmund 7,4 Mio €

Kreis Unna 3,7 Mio €

Hamm 2,9 Mio €

2005: 14,0 Mio. €
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Dortmunder Ergebnisse 2005

ca. 7,4 Mio. € Landes-ESF-VolumenØ

97 ProjekteØ

ca. 4.900 TeilnehmerInnen, davonØ
1.800 ArbeitsloseØ
3.100 BeschäftigteØ
1.900 FrauenØ
1.200 Jugendliche unter 25 JahrenØ

865 BetriebeØ
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Landes-EU-Mittelvolumen 
für Dortmund 2000 - 2005

Mio. €

Gesamt: 49,1 Mio. €
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Verteilung des Mittelvolumens nach den Schwerpunkten 
Beschäftigungsfähigkeit/Zielgruppen/Jugend und Beruf 
im Jahr 2005

49%

9%

42%

Beschäftigungsfähigkeit 3,6 Mio. €

Zielgruppen 3,1 Mio. €

Jugend und Beruf  0,7 Mio. €
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Programme des Leitthemas Beschäftigungsfähigkeit

Beschäftigungsfähigkeit

Beratungsinfrastruktur 
Bildungsschecks
(0,1 Mio. € / 1.400 TN)

Einarbeitungs-
beihilfen

(0,1 Mio. € / 11 TN)

Kinderbetreuung
U3

(0,7 Mio. € / 318 TN)

Modell- und Verbundprojekte
Neues Arbeiten NRW

(1,1 Mio. € / 415 TN)
Innovation 

Weiterbildung NRW
(0,6 Mio. € / 100 TN)

Konzept-
entwicklung

(0,4 Mio. € / 120 TN)

Potenzial- und
Arbeitszeitberatung

(0,1 Mio. € / 764 TN)
Regionen Stärken Frauen

(0,4 Mio. € / 50 TN)
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Programme des Leitthemas Zielgruppen

Zielgruppen

Innovative Modellprojekte
für Zielgruppen
(0,3 Mio. € / 40 TN)

Arbeitslosenberatungsstellen 
und Arbeitslosenzentren

(0.4 € )

Integrierte Projekte
(0,7 Mio. € / 111 TN)

Job Plus
(1,3 Mio. € / 400 TN)

Initiative für Ältere
Langzeitarbeitslose NRW

(0,5 Mio. € / 60 TN)
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Programme des Leitthemas Jugend und Beruf

Jugend 
und Beruf

Jugend in Arbeit 
Plus

(0,2 Mio. € / 504 TN)

Übergang Schule und
Beruf

(0,5 Mio. € / 631 TN)
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 „Qualifikation und Kompetenz als SchlüsselkategorienØ
 einer erfolgreichen Anti-Offshoring-Strategie in der
 mittelständischen Softwareindustrie“, 
 Adesso AG/gaus GmbH, Dortmund
 Ansprechpartner: Herr Dobelmann
 Stockholmer Allee 24, 44269 Dortmund
 Telefon: 0231 / 930-9327, E-mail:dobelmann@adesso.de
  
 „Beschäftigungsfähigkeit sichern – Potenziale alternderØ
 Belegschaften am Beispiel der Dortmunder Metall- und
 Elektroindustrie“ 
 IG-Metall Verwaltungsstelle Dortmund in Kooperation mit Unternehmens-
 verband der Metallindustrie für Dortmund und Umgebung e.V.
 Ansprechpartner: Herr Meier
 Ostwall 17-21, 44135 Dortmund
 Telefon: 0231/5770641 E-mail: hans-juergen.meier@igmetall.de

Beschäftigungsfähigkeit: 
Projektbeispiele für Modell- und Verbundprojekte zur Förderung 
der Beschäftigungsfähigkeit (Neues Arbeiten NRW)
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 „Implementierung einer Innovativen Lernkultur – Ø
 Nachhaltige Handlungs- und Kompetenzentwicklung 
 der MitarbeiterInnen“
 Limo Mikrooptik GmbH. Dortmund
 Ansprechpartnerin: Frau Baranowski
 Bookenburgweg 4-8, 44319 Dortmund
 Telefon: 0231 / 22 24 1- 138  E-mail: baranowski@limo.de

Beschäftigungsfähigkeit: 
Projektbeispiel „Innovationsprogramm Weiterbildung“
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 „Aufbau eines KIST ‚Kompetenz- und Innovations-Ø
 zentrums für StanzTechnologie‘ zur Gewinnung von 
 Fachkräften für die Stanzindustrie“
 Gefördert wird eine Entwicklung von Lehr- und Lern-
 plänen.
 Projekt des KIST e.V.
 Ansprechpartner: Herr Gladisch
 Martin-Schmeißer-Weg 19, 44227 Dortmund
 Telefon: 0231/ 725-4870, E-mail: pg@gsu-schulung.de
 

Beschäftigungsfähigkeit:
Konzeptentwicklungsförderung
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 „Integriertes Arbeitsmarktprojekt Flächenrecycling, Ø
Abbruch und Baureifmachung der Industriebrache

 Phoenix-West sowie Bauwerkserhaltung und 
 Sanierung von denkmalgeschützten Gebäuden auf
 der Fläche Phoenix-West“
Berufsförderungswerk Deutsches Baugewerbe e. V., Dortmund

 Ansprechpartner: Herr Maiwald
 Iggelhorst 26-28, 44149 Dortmund
 Telefon: 0231/ 91 75-0, E-mail: r.maiwald@bfw-bau.de

 „Weg & Raum – Radwegebau auf Phoenix“Ø
 GrünBau GmbH, Dortmund
 Ansprechpartner: Herr Koch
 Unnaer Str. 44, 44145 Dortmund
 Telefon: 0231/ 840960, E-mail: info@gruenbau-dortmund.de

 

Arbeitsmarktpolitische Zielgruppen:
Projektbeispiele Integrierte Projekte
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 „JobPLUS des ISB e.V. für Jugendliche“Ø
 Interessengemeinschaft sozialgewerblicher 
 Beschäftigungsinitiativen (ISB e.V.)
 c/o GrünBau GmbH
 Ansprechpartner: Herr Koch
 Unnaer Str. 44, 44145 Dortmund
 Telefon: 0231/ 840960, E-mail: info@gruenbau-dortmund.de  

Arbeitsmarktpolitische Zielgruppen: 
Projektbeispiel Programm „JobPLUS“



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


