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Betriebliches 
Eingliederungsmanagement 

(BEM)

bei der  Stadtverwaltung 
Dortmund
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Historie und Entwicklung
Von 6 Diensten zu einem BAGM

Organisationsentwicklungsprozesses bei StA 11 

BAGM wird in der Linie bei StA 11 angesiedelt

BAGM wird zu StA 1 verlagert 

2009

2010

2012

BAGM wird Stabsstelle bei 2/Dez2014
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Historie und Entwicklung
Aktuelle Struktur bei 2/Dez

2/Dez - BAGM
Leitung

ASD
Arbeitssicherheits-
technischer Dienst

AMD
Arbeitsmedizinischer

Dienst

BS
Beratungsstelle 
für Beschäftigte

BGF
Betriebliche

Gesundheitsförderung

BEM
Betriebliches 

Eingliederungs-
management

ZD
Zentraler Dienst/

Betriebssport

BEM
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Was ist BEM?

ØAngebot und Hilfe 

Øbei Wiederaufnahme der Arbeit 

Øfür alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,            
die in den letzten 12 Monaten länger als   
6 Wochen ununterbrochen oder wiederholt 
arbeitsunfähig erkrankt waren oder sind. 
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Ziele des BEM

ØÜberwindung der aktuellen 
Arbeitsunfähigkeit

ØErhaltung des Arbeitsplatzes

ØSicherung der Fachlichkeit

ØVermeidung erneuter Arbeitsunfähigkeit
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Das BEM-Angebot ist:

Øfreiwillig

Øvertraulich

Øindividuell

Østrukturiert

Øvernetzt
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Mögliche Hilfsmaßnahmen:

Wir unterstützen und koordinieren 

Øtechn. Hilfsmittel 

Øpsychosoziale Angebote

ØFördergelder 

ØAngebote zur Gesundheitsförderung

Øpersonalwirtschaftliche Veränderungen
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Ermittung der BEM-Fälle
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Zwischenbilanz
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit !


