
Mobile Arbeit
Stadt Dortmund

Ausschuss für
Personal, Organisation und Digitalisierung

03. Dezember 2020



MP Digitale Verwaltung - Arbeiten 4.0 

Pilotbereiche 2019/2020:
Abteilung 11/2 PE + Ausbildung (30)
Team 51/8-2 Amtsvormundschaften (12)



+ 3

• freiwillig

• zeitweise im Büro und zeitweise zu Hause 
(und nur zu Hause)

• nur zu festgelegten Wochentagen + Zeiten

• max. 50% der Arbeitszeit, befristet für 3 Jahre

• nur zur Betreuung von Kindern oder zu 
pflegenden Angehörigen

• an einem fest eingerichteten Arbeitsplatz zu 
Hause

• keine + Stunden auf der GLZ-Karte

• freiwillig

• an wechselnden geeigneten Arbeitsorten im 
Inland

• individuell, situativ, spontan und flexibel,
aber: Kurzkonzepte pro Team

• max. 50 % der Arbeitszeit, befristet für 2 J. 
mit automat. Verlängerung

• Work-Life-Balance, Rest wie gehabt

• Tablet od. Notebook (+ Bildschirm zu Hause);
soweit nicht zu Hause, dann max. nur 5 Std./Tag

• erweiterter Gleitzeitrahmen (6-20 Uhr), nicht 
an Wochenenden od. Urlaub, + Stunden im 
Ausnahmefall möglich

• gemeinsame Clearingstelle

DV Mobile 
Arbeit (2020)

Alternierende 
Telearbeit (1998, 2009)



Schulungen & Co.: 

• Handling Hardware (Tablet, digitaler Stift, Headset uä.)
• Videokonferenzen, Telefonkonferenzen
• Führen auf Distanz
• Achtsamkeit
• Datenschutz
• IT-Sicherheit
• Gefährdungsanalyse

• in Präsenz und/oder digital (SIR/ZAK)




