
PSG Gender Bildungsstätte

Eine Einrichtung der
Pfadfinderinnenschaft St. Georg – Diözesanverband Paderborn e.V.

Geschlechtersensible „Offene Kinder- und Jugendarbeit“
in der



Die Trägerin

Pfadfinderinnenschaft St. Georg, DV Paderborn e.V.

• Mädchen- und Frauenverband mit

langjähriger Erfahrung in der Mädchenarbeit

• Anerkannte Trägerin der freien Jugendhilfe

•2004: Übernahme einer kommunalen

Freizeiteinrichtung

Umsetzung von  „Gender Mainstreaming“



Wirkungsebenen des Gender Mainstreaming

Gender Mainstreaming verändert durch seine Umsetzung die
Gesamtstruktur der Einrichtung

Auswirkungen auf drei Ebenen

• Organisation

• Personal

• Projekte und Maßnahmen



Organisation

Das Haus und seine Räume

- Offener Café-Bereich
- Kinderraum
- Küche
- Werkraum
- Bewegungsraum (noch nicht saniert)
- Mädchendominierter Raum
- Jungendominierter Raum
- Mädchenraum
- Jungenraum

Geschlechtergerechte Aufteilung räumlicher Ressourcen



Organisation

Finanzen

• Geschlechtergerechte

Aufteilung der Ressourcen



Organisation

Öffnung
Geschlechtergerechte Verteilung zeitlicher Recourcen

•Dienstag -Freitag
15.00 – 18.00 Uhr für 7 bis 14jährige Mädchen & Jungen
18.00 – 21.00 Uhr für über 14 jährige Mädchen & Jungen

• Montag
15.00 – 20.00 Uhr monatlich im Wechsel Mädchen- oder Jungentage

• Freitag
14.00 -15.00 Uhr Sprechstunde

• Besondere Aktionen (Übernachtungen, Ausflüge Freizeiten etc.)



Organisation

Öffentlichkeit & Unterstützungsstrukturen

• Geschlechtergerechte

Öffentlichkeitsarbeit

• Gremienarbeit

• Beirat mit fachnahen Institutionen

• Evaluation zur fachlichen

Selbstvergewisserung & Praxisreflexion



Personal

Geschlechtergerechter Personaletat & -einsatz

• Gleichberechtgtes Leitungsteam

• Gleiche Bezahlung

• Gleiche Stundenzahl

• Paritätisch besetztes Honorarteam



Personal

Qualifikation

• Gender-Kompetenz als

Schlüsselqualifikation

• Unterschiedliche Qualifikationen

der Honorarkräfte



Projekte und Maßnahmen

Handlungsansätze

• Mädchenarbeit

• Jungenarbeit

• Geschlechterreflexive Koedukation



Projekte und Maßnahmen

Angebotsformen

• Geschlechtsheterogen

• Geschlechtshomogen

• Stufenangebote: geschlechtshomogen koedukativ



Projekte und Maßnahmen
Arbeit in der PSG Gender Bildungsstätte ist:

• Geschlechtssensibel

• Geschlechtergerecht

• Bedürfnisorientiert

• Altersgerecht

• Zielgerichtet

• Partizipativ
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