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Historie

DORTMUND

Etablierung seit 2010

zur Senkung der Arbeitslosenquote

Beschluss der KAS 2020-2030 in 2019

Wirkungszeitraum auf zehn Jahre verlangert



Herausforderungen

DORTMUND

Dynamik sinkender Arbeitslosigkeit verstetigen

Kernproblem damals wie heute:
verfestigte Langzeitarbeitslosigkeit

Aufbau eines Integrationsarbeitsmarktes

Veranderungen in der Arbeitswelt



Organisatorische Strukturen

DORTMUND

Steuerungskreis
OB, 4/DEZ, 5/DEZ, WiF0o, Jobcenter, Arbeitsagentur

KAS-Koordination
Verwaltung, Koordinierung, Transparenz

Steigerung
Beschaftigungs-
fahigkeit

Ubergang
Schule - Beruf

Neue Arbeit




Handlungsfelder:
Steigerung der Beschaftigungsfahigkeit

DORTMUND

Ziel
Pravention und Bekampfung

von Ursachen und Folgen der Langzeitarbeitslosigkeit

durch eine Steigerung der Beschaftigungsfahigkeit



Handlungsfelder:
Steigerung der Beschaftigungsfahigkeit

DORTMUND

MaRfRnahmen

Gesundheitsmanagement

Sprachkompetenz steigern

Modell ,Qualifizierung und Kinderbetreuung*“ —
OGS fur Alleinerziehende

Strukturelle Veranderungen in der kommunalen
Beschaftigungsforderung



Handlungsfelder:
Ubergang Schule - Beruf

DORTMUND

Ziel
Pravention und Bekampfung

von Ursachen und Folgen der Jugendarbeitslosigkeit

durch ein aufeinander abgestimmtes, stadtweites
und sozialraumliches Ubergangsmanagement
Schule - Beruf



Handlungsfelder:
Ubergang Schule - Beruf

DORTMUND

MaRfRnahmen

* Projekt ,Mit Hauptschulabschluss durchstarten in die
duale Ausbildung®— ,Ausbildung im Quartier®:

»Betreuung von Schuler*innen an 9
weiterfuhrenden Schulen

> Fo6rderung der Ubergangsquoten von
Jugendlichen mit Hauptschulabschluss in eine
duale Ausbildung

» Unterstutzung von Schuler*innen bei der
Ausbildungssuche



Handlungsfelder:
Ubergang Schule - Beruf

DORTMUND
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Handlungsfelder:
Ubergang Schule - Beruf

DORTMUND

Tobias vom Stein

Betriebsakquisiteur Mengede

tvomstein@stadtdo.de
017216523365
Jeanette-Wolff-Schule
Mengeder Markt 6 - 8
44359 Dortmund

Safet Alic

Betriebsakquisiteur Huckarde

salic@stadtdo.de
017317266 120

Gustav-Heinemann Gesamtschule
Parsevalstr. 170
44369 Dortmund

Tanja Schroller

Betriebsakquisiteurin
Innenstadt-Nord
tschroller@stadtdo.de
017312158 756
Schule am Hafen

Latzowstr. 2
44147 Dortmund

Betriebsakquisiteurin Eving
aaltenried@stadtdo.de
01520121 56 228
Hauptschule am Externberg
Evinger Parkweg 10

44339 Dortmund

Betriebsakquisiteur
Scharnhorst/Brackel

rschlueter@stadtdo.de
0152012100 635

Hauptschule Schamhorst
Gleiwitzstr. 200
44328 Dortmund

Betriebsakquisiteurin Scharnhorst
mdavidsen@stadtdo.de
017312090619

Hauptschule Husen

Husener EichwaldstraBe 270
44319 Dortmund

Anastasia Rudi

Betriebsakquisiteurin
Innenstadt-West

arudi@stadtdo.de
017312153398

Martin-Luther King Gesamtschule
Fine Frau 50 - 58
44149 Dortmund

Christian Dieker

Betriebsakquisiteur Innenstadt-Ost

chdieker@stadtdo.de
0152012121 235

Gesamtschule Garterstadt
Hueckstr. 25726
44141 Dortmund

Elisabeth Jendreiko

Betriebsakquisiteurin Aplerbeck

ejendreiko@stadtdo.de
017312115376

Emscherschule Aplerbeck

Schweizer Allee 25
44287 Dortmund
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Handlungsfelder:
Ubergang Schule - Beruf

DORTMUND

MaRfRnahmen

* Projekt ,KAUSA"“-Servicestelle, ,Koordinierungsstelle
Ausbildung und Migration®:

»Erhohung von Ausbildungsbereitschaft bei
Jugendlichen mit Migrationshintergrund

»Erhohung von Ausbildungsplatzzahlen bei
Unternehmer*innen mit Migrationshintergrund

» Ausbildungsberatung fur Jugendliche und
Gefluchtete
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Handlungsfelder:
Neue Arbeit w

DORTMUND

Ziele

» Aufbau sozialversicherungspflichtiger
Beschaftigungsverhaltnisse mit einer Zielzahl von
300.000 (sog. ,SVB®) bis zum Jahr 2030

» AufschlieRen neuer Arbeit, insbesondere fur die
Zielgruppe der An- und Ungelernten
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Handlungsfelder:
Neue Arbeit

DORTMUND

MaRfRnahmen

« ,Service-Center Lokale Arbeit” (SCA)
verstetigt im ,Kommunalen Vergabemanagement”

* Prufung stadtischer Vergaben auf
Einsatzmaoglichkeiten/Integration von
langzeitarbeitslosen Menschen
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Handlungsfelder:
Neue Arbeit w

DORTMUND

MaRnahmen-Potentiale

« Entwicklung neuer stadtischer Servicefelder fur
,einfache Arbeit"

* Vermittlung von Menschen,
die sich aktuell in Arbeitsgelegenheiten befinden,
hin zu dauerhaften Beschaftigungen in Unternehmen
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Ausblick

DORTMUND

... und dann kam Corona...
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Ausblick

DORTMUND

Neuer Baustein ,,Gute Arbeit fur Dortmund®

Ratsbeschluss vom 11.02.2021

Entwicklung und Umsetzung in den AGs der KAS

Vorstellbar sind:

Scharfung der Kriterien des Bausteins ,Neue Arbeit”
hin zu ,Guter neuer Arbeit"

Kopplung ,guter einfacher Arbeitsplatze® an
Neuentwicklungen/Neuansiedlungen

Beachtung Grundsatze ,Guter Arbeit” in der KAS gesamt
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!



