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Historie

• Etablierung seit 2010

• zur Senkung der Arbeitslosenquote 

• Beschluss der KAS 2020-2030 in 2019

• Wirkungszeitraum auf zehn Jahre verlängert
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Herausforderungen

• Dynamik sinkender Arbeitslosigkeit verstetigen

• Kernproblem damals wie heute: 
verfestigte Langzeitarbeitslosigkeit 

• Aufbau eines Integrationsarbeitsmarktes

• Veränderungen in der Arbeitswelt 
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Handlungsfelder: 
Steigerung der Beschäftigungsfähigkeit

Ziel

Prävention und Bekämpfung 

von Ursachen und Folgen der Langzeitarbeitslosigkeit 

durch eine Steigerung der Beschäftigungsfähigkeit
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Handlungsfelder: 
Steigerung der Beschäftigungsfähigkeit

Maßnahmen

• Gesundheitsmanagement 

• Sprachkompetenz steigern 

• Modell „Qualifizierung und Kinderbetreuung“ –
OGS für Alleinerziehende 

• Strukturelle Veränderungen in der kommunalen 
Beschäftigungsförderung
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Handlungsfelder: 
Übergang Schule - Beruf

Ziel

Prävention und Bekämpfung 

von Ursachen und Folgen der Jugendarbeitslosigkeit 

durch ein aufeinander abgestimmtes, stadtweites 
und sozialräumliches Übergangsmanagement 
Schule - Beruf
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Handlungsfelder: 
Übergang Schule - Beruf

Maßnahmen

• Projekt „Mit Hauptschulabschluss durchstarten in die 
duale Ausbildung“ – „Ausbildung im Quartier“:

Betreuung von Schüler*innen an 9 
weiterführenden Schulen 

Förderung der Übergangsquoten von 
Jugendlichen mit Hauptschulabschluss in eine 
duale Ausbildung

Unterstützung von Schüler*innen bei der 
Ausbildungssuche
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Handlungsfelder: 
Übergang Schule - Beruf
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Handlungsfelder: 
Übergang Schule - Beruf
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Handlungsfelder: 
Übergang Schule - Beruf

Maßnahmen

• Projekt „KAUSA“-Servicestelle, „Koordinierungsstelle 
Ausbildung und Migration“: 

Erhöhung von Ausbildungsbereitschaft bei 
Jugendlichen mit Migrationshintergrund

Erhöhung von Ausbildungsplatzzahlen bei 
Unternehmer*innen mit Migrationshintergrund

Ausbildungsberatung für Jugendliche und 
Geflüchtete
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Handlungsfelder: 
Neue Arbeit

Ziele

 Aufbau sozialversicherungspflichtiger 
Beschäftigungsverhältnisse mit einer Zielzahl von 
300.000 (sog. „SVB“) bis zum Jahr 2030

 Aufschließen neuer Arbeit, insbesondere für die 
Zielgruppe der An- und Ungelernten
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Handlungsfelder: 
Neue Arbeit

Maßnahmen

• „Service-Center Lokale Arbeit“ (SCA)
verstetigt im „Kommunalen Vergabemanagement“

• Prüfung städtischer Vergaben auf 
Einsatzmöglichkeiten/Integration von 
langzeitarbeitslosen Menschen
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Handlungsfelder: 
Neue Arbeit

Maßnahmen-Potentiale

• Entwicklung neuer städtischer Servicefelder für 
„einfache Arbeit“

• Vermittlung von Menschen, 
die sich aktuell in Arbeitsgelegenheiten befinden, 
hin zu dauerhaften Beschäftigungen in Unternehmen

15



Ausblick

… und dann kam Corona… 
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Ausblick

Neuer Baustein „Gute Arbeit für Dortmund“

• Ratsbeschluss vom 11.02.2021

• Entwicklung und Umsetzung in den AGs der KAS

Vorstellbar sind:

• Schärfung der Kriterien des Bausteins „Neue Arbeit“ 
hin zu „Guter neuer Arbeit“

• Kopplung „guter einfacher Arbeitsplätze“ an 
Neuentwicklungen/Neuansiedlungen

• Beachtung Grundsätze „Guter Arbeit“ in der KAS gesamt
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!


