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Norbert Schilff
Vorsitzender des Ausschusses
fiir Personal und Organisation

Anlage 1 des Protokolls zu TOP 3.1.2 Personalangelegenheiten gemal § 22 der
Hauptsatzung der Stadt Dortmund (Drucksache Nr.: 13407-19)“

hier: Beantwortung der Anfrage der Fraktion DIE LINKE & PIRATEN beziiglich
der Anlage 4 , Neueinstellungen®.

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

die Anfrage zu den Griinden der Uberreprisentanz von Frauen im Bereich der
Befristungen und ob es sich um Befristungen mit oder ohne sachlichen Grund handelt
beantworte ich als Anlage zum Protokoll wie folgt:

In der Kernverwaltung war das Verhiltnis der befristeten Einstellungen von Frauen und
Maénnern mit 27,61 vzv. zu 26,34 vzv. grundsitzlich ausgeglichen. In folgenden
Fachbereichen wurden mehr Frauen als Ménner eingestellt:

e Im Fachbereich 11/Personal- und Organisationsamt wurden befristete
Einstellungen zur Unterstiitzung der Digitalisierung der Bestands-Personalakten
mit sachlichem Grund vorgenommen. Dabei wurde auf bekannte Personen
zurlickgegriffen, die zur Pflege der sensiblen Daten geeignet waren.

e Im Fachbereich 50/Sozialamt erfolgte der iiberwiegende Anteil an befristeten
Einstellungen (neun Frauen, acht Ménner). Aufgrund der Tatsache, dass
geeignetes Fachpersonal fiir die Aufgaben in den Sozialbiiros als auch fiir die
Aufgaben der Wohnraumsicherung und die Gewéhrung von Leistungen nach dem
AsylbLG sowohl intern als auch extern nicht mehr in ausreichender Zahl
gefunden werden kann, werden externe Besetzungen auch dann vorgenommen,
wenn die Bewerber*innen das formale Anforderungsprofil mit einer
Verwaltungsausbildung nicht in vollem Umfang erfiillen. Die externe
Ausschreibung richtet sich seit dem Jahr 2018 auch an Bewerber*innen die einen
Bachelor-/ oder Diplom(FH)- Abschluss in der Fachergruppe Rechts-,
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften erworben haben und enthélt den Hinweis
auf die zweijihrige Befristung (sachgrundlos). Bei entsprechender Eignung fiir
eine verwaltungsgeprégte Téatigkeit, erfolgt eine umfassende Qualifizierung durch
den Verwaltungslehrgang II am Studieninstitut Ruhr und die Entfristung. Die
Einstellungen wurden im Rahmen der Bestenauslese der eingegangenen
Bewerbungen vorgenommen. Auf die eingehenden Bewerbungen hat das
Sozialamt keinen Einfluss.
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e Die 7,7 befristeten Einstellungen von Frauen beim Fachbereich 65/Stédtische
Immobilienwirtschaft erfolgten im Bereich der Geb#udereinigung als Krankheits-
und Vertretungskréfte ohne sachlichen Grund. Hierdurch erhalten die
Mitarbeiterinnen Planungssicherheit in Bezug auf ihre Beschéaftigungsdauer und
der Einsatz kann flexibel nach den Bedarfen erfolgen. Der Frauenanteil betrégt in
diesem Bereich 98 %.

Bei den Eigenbetrieben war das Verhiltnis der befristeten Einstellungen von Frauen und
Ménnern mit 15,16 vzv. zu 5,44 vzv. nicht ausgeglichen. Auf die eingehenden
Bewerbungen besteht auch in diesen Fallen kein Einfluss. In folgenden Eigenbetrieben
wurden mehr Frauen als Ménner eingestellt:

¢ Beim Eigenbetrieb 41/Kulturbetriebe DO wurden befristete Einstellungen mit
sachlichem Grund (fiir Vertretungen und voriibergehende Bedarfe in Projekten)
und ohne Sachgrund (studentische Hilfskrifte und Mitarbeiter*innen mit
befristeten Aufenthaltstiteln) fiir die Museen, das Kochbuchmuseum und im
Stadtarchiv vorgenommen. Die Uberreprisentanz von Frauen ist im
Zusammenhang mit der Aufgabe zu sehen.

¢ Die befristeten Einstellungen beim Eigenbetrieb 57/Fabido (Frauenanteil 94%)
wurden im Bereich der Hauswirtschaft als Urlaubs- und Krankheitsvertretungen
ohne sachlichen Grund vorgenommen. Fiir die Springertitigkeiten wire die
Einstellung mit Sachgrund, wie bei der Geb#udereinigung, nicht praktikabel.
Auch hier ist die Uberreprisentanz von Frauen auf die Tétigkeit zuriickzufiihren.
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