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Soziales Kompetenztraining
und Integrationshilfen in
Dortmunder Schulen
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Entstehung des Sozialtrainings / Vereins

Lehrkrafte und Beratungsstellen stellen haufig
Schwierigkeiten im Umfeld Schule fest.

Einige Eltern und Kinder finden nicht den Weg in
die Beratungsstellen.

Fazit: Soziales Training im Klassenverband

Seit 1998 gibt es das Sozialtraining

Vereinsgrundung ,Hilfe, bevor es brennt!"

eV.2011
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Soziales Kompetenztraining

* Verhalten erproben und seine Wirkung auf die
Umwelt kennen lernen

* Zusammenhange erkennen und begreifen
* Im Spiel Erlerntes durch Reflexion vertiefen
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Merkmale des Projektes

* Kommunikativer, spiel- und erlebnispadagogischer Ansatz

* Niederschwellige und praventive padagogische Arbeit im
Klassenverband fur die Jahrgangsstufen 1 - 10 aller
Schulformenin Dortmund.

» Kooperation mit den Familienberatungsstellen vor Ort

* Gezielte Forderung und Integration von Schiler/innenim
Klassenverband in Regel- oder Forderklassen (z.B. bei
sonderpadagogischem Forderbedarf, Migrations-
Flochtlingskindern)

* Nachhaltigkeit durch Team: Trainer/Lehrkraft
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Lernziele des Projektes

Eigen- und Fremdwahrnehmung

Kommunikation

Kooperation

Regeln und Konsequenzen

Ruhe und Konzentration

Selbstbewusstsein starken

Vertrauen

* Alternative Konfliktlosung
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Projektablauf

» Kontaktaufnahme mit den Beratungsstellen
* Information der Schulen

* Zielvereinbarung mit den Lehrkraften

* Information der Eltern

* Arbeit im Klassenverband

* Zieluberprufung und Reflexion
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Trainingsmodell & Zielgruppe

* 10 Termine a 2 Stunden pro Klasse wochentlich
* 2 Trainer pro Klasse
 Anwesenheit (und Mitarbeit) der Klassenlehrer/in
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Ziele der Trainings

* Forderung des kommunikativen und kooperativen
Umgangs miteinander

* Entwicklung von Respekt und Akzeptanz

* EinUben alternativer Handlungsschemata zum
Konflikt- und Sozialverhalten

* Starkung von Selbstsicherheit,
Eigenverantwortung und Lernmotivation
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Fortbildung und Informationsveranstaltung

* Lehrerfortbildungen

* Informationsveranstaltung fur die

Klassenpflegschaftsvorsitzenden
* Trainerfortbildung 4-6xim Jahr

* Regelmaldige Teamsitzungen fur die Trainer
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Erfolge von , Hilfe, bevor es brennt!"

* Antragsverfahren zur Aufnahme beim Paritatischen
Wohlfahrtsverband

e Gesamtzahl der erreichten Schuler/innen, Schulen und
Klassen seit 1998:

» Schiler/innen: 12.296
» Schulen: 94
» Klassen: 511

oe®

-

,Hilfe, bevor es brennt!” e. V.



Kontakt

,Hilfe, bevor es brennt!” e. V.

* Internet: www. hilfe-bevor-es-brennt.de
* Telefon: 0231-2000 470
* Fax: 0231-2000 469
* Email: info@hilfe-bevor-es-brennt.de
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