Stadt Dortmund
Personal- und
Organisationsamt

,Die Jugend liebt heutzutage den Luxus,

Sie hat schlechte Manieren, verachtet die Autoritat,
hat keinen Respekt vor den alteren Leuten

und schwatzt, wo sie arbeiten sollte.

Die jungen Leute stehen nicht mehr auf,

A i | Sokrates
%, wenn Altere das Zimmer betreten. 469399 vor O

Sie wiedersprechen ihren Eltern,

schwadronieren in der Gesellschaft,

verschlingen bei Tisch die Suf3speisen,

Legen die Beine ubereinander und tyrannisieren ihre Lehrer.”

Gute Personalarbeit!

Imagefilm
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Demografischer Wandel e @

- ist jetzt!

» Zielgruppe in der Ausbildung:
uberwiegend Schuler/innen

* Geburtenruckgang: rd. 20%
o SCh u Ierzah Ien Schalerzahlprognose for Dortmund nach Jahrgangsstufen

am Jahr** Primarstufe Sekundarstufe | Sekundarstufe II* Insgesamt

g e h e n Z u ru C k 2012 20458 28055 m 5585 57.108

2013 20.424 27.584 7.081 L5039

2014 20696 71172 6.E2T L4795

2015 20.421 27.240 6.588 54 249

. 2016 20.191 27087 6.475% T

Prognose' 2017 19916 27.10% 6.3895 CE A

2 7 0/ 2018 19616 7137 6.367 L3220

- 0 20149 19675 27048 ) G281 £3.004
Differenz

2012-2019 -39 % -316 -1.2 %

* Mur Gymnasien und Gesamtschulen, «* stichtag: Jewells Oktober
FOIie 2 Cueslle: IMNAW (Ausgangsjahr 2009)



StadPtegg;gT:23 w
Generation Y und Z U

» wir (!) bewerben uns als Arbeitgeber

 zielgruppenorientiertes Marketing;
auf die Generation einstellen, denn:

* mehr als die Halfte unserer Bewerber/innen
iInformieren sich uber uns im Internet

* unser Ziel:
viele Bewerbungen
= grol3es Bewerberpotenzial
= gutes Personal!
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S e
,Gute Aussichten® @

» Gleichbleibende (Titel-)Kampagne
ermoglicht Einsparungsmoglichkeiten

 wir setzen verstarkt auf Fotos und Filme

STADT DORTMUND . AUSBILDUNG
GUTE AUSSICHTEN S @I= . 8 STUDIUM

* > 6.000 Bewerbungen in 2017 fur 2018
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Stadt Dortmund w
Personal- und
Organisationsamt
Entstehung

 ,Eigenproduktion” als Projektarbeit durch
unsere Bachelorstudierenden

— Mona Bals
— Malte Ballosch
— Laura Cyba
— Klaus Kormann

* Verbreitung in den sozialen Medien durch
den FB 3

* Vermeidung einer weiteren Vergabe fur
einen ,Abholerfilm® (30 Sekunden)
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