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Arbeitsgebiete des Gleichstellungsbiiros Gidcnstelngebive

Gleichstellungsarbeit e Gleichstellungsarbeit
in die Verwaltung hinein in die Zivilgesellschaft

Beteiligung an Unterstiitzung gleichstellungspolit.
Personalentscheidungen Arbeit in Dortmund

Teilnahme und

. . . Sensibilisierung fiir
Einflussnahme in Gremien g

Gleichstellungsthemen

Erhohung des Frauenanteils
Starkung von Frauen in Fach-

und Fithrungsfunktionen Frauen und Flucht

Sensibilisierung von Fiihrungskraften .
und Beschiftigten zu Gleichstellung Frauenrechte / Lohngerechtigkeit

Vereinbarkeit von Beruf und Familie /

Gendergesundheit
Kampagne:

Manner in der Gleichstellungsarbeit Total E-Quality in der Metropole Ruhr

Stadt Dortmund
Gleichstellungsbiiro

Beteiligung an

Personal- Personalauswahl

tscheid . .
~ = Prufen der Unterlagen / des Bewerbungsspiegel
Teilnah d .
Einflussnafime in = Teilnahme an Auswahlwahlverfahren

Gremien

Gremien/Kommissionen etc. u.a.

= Ausschuss fiir Personal und Organisation (APO)
= Jour-Fix Personal- und Org.Amt

= Jour-Fix PR

= Fachkonferenzen Beauftragte fur Gleichstellung in den FB
= Vierteljahresgesprach zw. OB und PR

= Betriebliche Kommission Beurteilungswesen

= Betriebliche Kommission [deenmanagement

= LAG, BAG

" ya.




. . . . Stadt D d
- Frauenanteile in Fihrungsfunktionen Gtalungsbiro @
- = Frauen = Ménner
. I Teamleitung 1986 | 134 86,6
2016 44,6
Erh6hung des
Frauenanteilsin | Bereichsleitung 1986 B3 94,7
Fiihrungs- : |
funktionen
2016 32,1 67,9
Fachbereichsleitung 193¢ - |
2016 21,4
Dezernentinnen 1986
2016 37,5
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Erhohung des Frauenanteils in Flihrungsfunktion

=  Personalauswahlgesprache (Ansprache, Beratung, Teilnahme
®  Frauenforderplan

= Mentoringprogramm

S~~—"

Erhohung des

Frauen:ntgeils in = \eranstaltungsformat
. Frauen in der Stadtverwaltung stellen sich vor*
funktionen

Starkung von Frauen in Fach- und Fithrungsfunktionen

= Drei Frauennetzwerke auf Flihrungsebene
= Veranstaltungen fur FUhrungsfrauen




Das Mentoringprogramm der Stadt Dortmund cedsdtmsbi

= 15 Mentees (10 Frauen und 5 Manner)

= gemeinsame Auftaktveranstaltung und Abschlussveranstaltung der
Mentees, der Mentorlnnen und der direkten Flhrungskréfte der Mentees

Erhohungdes = = |ndividuelle Treffen der Mentees mit ihren Mentorinnen und Mentoren
Frauenanteils in

Fiihrungs-
funktionen

gemeinsame Qualifizierung der Mentees

= RegelmaRige Treffen zum
Erfahrungsaustausch der Mentees

= Treffen zum Erfahrungsaustausch der
Mentorinnen und Mentoren

Veranstaltungsformat I
»Frauen in der Stadtverwaltung stellen sich vor® ceamelingie

Konzept:

= Sichtbarmachen von Fihrungsfrauen
aus der Stadtverwaltung

= (Gesprach mit Kollegin/Journalistin aus
Pressestelle: Petra Schrader

= Fragen / Diskussion

= Wenn maglich:
Vorstellung an einem Ort, der Bezug zum
Arbeitsfeld der FUhrungsfrau hat.




Stadt Dortmund
Gleichstellungsbiiro

Vereinbarkeit von Beruf und Familienleben

= Beratung fur Fuhrungskréafte, Beschaftigte und
(werdende) Eltern

= |nformationspakete fur (werdende) Eltern
= LunchBox 4: Informationen fiir (werdende) Eltern
= Sonder-MAIl zum Thema Leben und Arbeiten im Einklang

Gendergesundheit
Vereinbarkeit
von Beruf und = Stand beim Gesundheitstag des Sozialamtes
amilie
Gender- =  GroB-Veranstaltung fur Fiihrungskrafte:
gesundheit

Fuhren gestern.heute.morgen

Flhren gestern.heute.morgen, 1. Dez. 2016
P | ]

Toleranter Egoismus -
Die Fiihrungskraft und der Erhalt ihrer eigenen Gesundheit
Woitek Rosen, Anke Deutschmann (BAGM)

Betriebsklima geschlechtergerecht gestalten
Dr. Edelgard Kutzner, Dr. Klaus Kock (Sozialforschungsstelle Dortmund)

Fihren mit Herz und Hirn -

Wie Fiihrungskrafte aktiv werden kénnen fiir die Gesundheit
ihrer Mitarbeitenden

Ina Wohlgemuth (Consteps Coaching und Managementberatung)

Alte Hasen, junge Hiipfer - Erfahrungstransfer
Simone Hulsmann (Personalentwicklung und Ausbildung)
Dr. Rainer Konig (Feldner & Kénig GbR)




Stadt Dortmund
Gleichstellungsbiiro

Sensibilisierung von Beschaftigten

= Beauftragte fur Gleichstellung

= Handbuch Beauftragte fiir Gleichstellung
= Fachkonferenzen
= Qualifizierungen

= Veranstaltungen wie LunchBox
= Neu- und Quereinsteigerlnnen-Seminare

Sensibilisierung von Fuithrungskraften
= Personal- und Organisationsentwicklungskonzepte der

Sensibilisierung Fachbereiche
von Beschéftigten
. und =  Vernetzungstreffen von Fuhrungsfrauen
Fiihrungskraften
cug H el = Besuch der Gleichstellungsbeauftragten bei allen

Dezernentinnen, Dezernenten und Fachbereichsleitungen

Kennenlerngesprache Stadt Dortmund
. . . Gleichstellungsbiiro
zw. Fachbereichsleitung und Gleichstellungsbeauftragte ’ w

Inhalte der Gesprache

Vorstellung des Konzeptes des Gleichstellungsbiiros

Statistische Daten Beauftragte fur Gleichstellung im
= Organigramm Fachbereich
= Beschéftigte im Fachbereich nach = neues Handbuch

Geschlecht = Umsetzung im Fachbereich
= Fihrungspositionen
= Altersstruktur/ Fluktuation / Altersabgange Aktuelles aus dem Fachbereich
= Teilzeit im Fachbereich = Stellenbesetzungsverfahren /
= Ausbildung im Fachbereich Orga-Verfligungen
MaBnahmen: Zusammenarbeit des FB mit dem
= Frauenforderung im Fachbereich Gleichstellungsbiiro

= \ereinbarkeit von Familie und Beruf
= in die Zivilgesellschaft hinein




Manner in der Gleichstellungsarbeit Gatalngibino

Arbeitszeitvergleich zwischen Frauen und Mannern

| O bis <20 m20 bis <30 030 bis < Volizeit BVollzeit |
Manner | 94,6 |
Frauen 18,8 203 43] 56,6 |
Manner [ (65 [X]] %05 |
Frauen | 206 | 209 81 | 504 |
Manner [32Jl4 923 |
Fraven [ 112 | 21,3 146 52,9 |
Minner in der
leichstellung®’ 0 10 2 30 40 50 60 70 80 % 100

arbeit

Manner in der Gleichstellungsarbeit isclanginiva

= Beratung von Mannern zu Themen der Vereinbarkeit

® Einrichtung eines E-Mail-Verteilers mit Adressen aller Manner
in der Verwaltung

= Veranstaltungen zum Thema Vereinbarkeit Beruf und Familie
nur fir Manner

=  Jahresabschlussfeier fiir Frauen und Manner

= Offentlichkeitsarbeit (MAI-Artikel Manner und Elternzeit /
Arbeitszeitreduzierung (geplant) , Beitrag auf
Personalversammlung)

®  LunchBox zum Thema ,Stereotype* fur Frauen und Manner

= Vaterkonferenz am 29. August 2017 (letzter Ferientag)

Minner in der |
leichstellung®
arbeit




Konzept Vaterkonferenz* idcnstellngebiro

= Ziele:
=  Vorhandene Rahmenbedingungen sichtbar machen
=  Themen zur Vereinbarkeit aus Vatersicht in den Fokus nehmen
= Stereotype aufbrechen, Akzeptanz schaffen
=  Vernetzung zwischen den Vatern ermaglichen

= Zielgruppe:
= Alle (werdenden) Véater sowie deren Kinder sofern Alter zw. 5 und 12 Jahren

=  Ausrichtende Einrichtungen:
= Koordination: Gleichstellungsburo
=  Personal- u. Org.-Amt, BAGM, Jugendamt, Feuerwehr DO, Stadtsportbund,

DEW21, u.a.
= Angebot:
= Vernetzungsmoglichkeiten, Fachforen / Workshops und Vortrage und Aktionen fur
die Kinder

*ldeengeberin ist Elisabeth Walfahrt (Bau- und Liegenschaftsbetriebe NRW). Sie fiihrt den Vaterkongress seit mehreren Jahren mit groRem Erfolg bei sich durch

Jahresabschlussfeier des Gleichstellungsburos Stadt Dortmund
. . eichstellungsburo
Zusammen mit dem Dortmunder Forum Frau und Wirtschaft e.V.

Die Rosa-Hellblau-Falle D \E
Almut Schnerring, Sascha Verlan R O S A-
WELLBLAU
29. November 2017, 18.00 Uhr E
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Vielen Dank fiir Inre Aufmerksamkeit! St Dot
¢

Haben Sie Fragen

Stadt Dortmund, Gleichstellungsbiiro

Maresa Feldmann
Gleichstellungsbeauftragte

Friedensplatz 1

44137 Dortmund

Telefon: +49-(0)231-50 25 477
gleichstellungsbuero@stadtdo.de

R T g —

Illlilill" J J } ‘ ‘
.T“\. s (™ -

s i 2 £ 3 ’

\ & A !
i~ 4 4 b

{ | )

) |

5




