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WAS IST SCHLAU?

NETZWERK FUR BILDUNGS- UND ANTIDISKRIMINIERUNGSARBEIT
ZU GESCHLECHTLICHER UND SEXUELLER VIELFALT

SCHLAU NRW: Netzwerk aus 20
Lokalgruppen, gefordert durch das

M K F F I Bielefeld
SCHLAU Dortmund seit 2009
in Tragerschaft des SLADO e.V., — Bochum

gefordert durch Jugendamt Krefeld Hogen A

D (0] rt mun d Manchengladbach Diisseldorf Wppertal Olpe

. a
Kéln Rhein-Sieg

Team in Dortmund besteht aus 14
ehrenamtlichen Teamer _innen, die
sich selbst dem LSBTIQ*-Spektrum
zugehorig fuhlen

,Redet mit uns, nicht uber uns!”
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WARUM SCHLAU?

Acht von zehn Befragten erfuhren
auf Grund ihrer sexuellen
Orientierung oder geschlechtlichen
Identitat Diskriminierung.

61 Prozent der Befragten gaben an, sich
vor einem Coming-Out im schulischen
oder beruflichen Kontext zu furchten.

(1) Deutsches Jugendinstitut (2015): Coming-out — und dann...?! Ein DJI-Forschungsprojekt zur Lebenssituation
von lesbischen, schwulen, bisexuellen und trans* Jugendlichen und jungen Erwachsenen.
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Wem ist bewusst, dass 5-10% aller Menschen lesbisch oder
schwul sind?

Statistisch sind das 1-2 Schuler_innen pro Klasse

»ochwul* ist ein alltagliches Schimpfwort auf Schulhofen.

Wie fuhlt es sich an, wenn die eigene Identitat von
Mitschuler_innen als Schimpfwort benutzt wird?

Viele Jugendliche haben Angst vor Ausgrenzung nach ihrem
Coming-Out.

Mehr als die Halfte aller Trans*-Jugendlichen haben
korperliche oder verbale Gewalt erfahren.
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WARUM SCHLAU?
SITUATION IN DORTMUND

Thematisierung LSBTIQ*-Themen im Schulalltag selten.’

Antidiskriminierungsarbeit hangt an personlichem Engagement von
einzelnen Lehrkraften und Sozialarbeiter_innen.’

An Schulen ohne Auseinandersetzung mit LSBTIQ*-Themen findet haufiger
Diskriminierung durch Mitschiiler_innen und Lehrkrafte statt."

Wir erreichen Anfragen von Schulen, weil:
LSBTIQ-Themen nicht Teil des Curriculums sind
Sich Schuler_innen outen, und die Lehrkrafte um unsere Hilfe bitten
Schuler_innen homo- oder trans*-feindliches Verhalten zeigen

Projekttage zu Viefalt/Diskriminierung stattfinden

1) Laut einer wissenschaftlich nicht reprasentativen Befragung von Schiiler*innen, Lehrer*innen und Schulsozialarbeiter*innen sowie Jugendlichen aus der
Jugendbildungs- und Beratungseinrichtung Sunrise
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WIE FUNKTIONIERT SCHLAU?

Antidiskriminierungsarbeit:
Begegnung
peer-to-peer Education
Ehrenamtlich
Intersektional
Autobiografischer Ansatz
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ENTWICKLUNG SCHLAU DORTMUND

16

Anzahl Teamer*innen SCHLAU Workshops in
SCHLAU Dortmund Dortmund
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*) Bei den Daten von 2017 handelt es sich um einen Schatzwert der SCHLAU-Gruppe, da es in diesem Jahr keine Dokumentation in der
Gruppe gab.
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ENTWICKLUNG STUNDENKONTINGENT .
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- Personal-/Honorarkosten

~ (davon 59.400 bzw. 60.600 € Honorarkosten fir SCHLAU- 66520 € 67720 € e
Koordination nach TVAD Sue 11a, Stufe 3)

~ Projektbezogene Materialien 1.350 € 1250€
- Veranstaltungskosten 200 € 200€
- Offentlichkeitsarbeit 1.900 € 900 €

: Kosten insgesamt 69.970 € 70.070 € __ﬁ
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TEAMKOORDINATION
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— Organisatio-
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i tion, von 10 Std./Wo. nicht adaquat
Dokumentation ausgefuhrt werden.

Web.: dortmund.schlau.nrw
Mail: schlau@sunrise-dortmund.de
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