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Wie gestalteten wir den Prozess

• Umfrage unter allen Führungskräften zum Thema Führen (Interviews und Onlinebefragung)

• Entwicklung des Qualifizierungsprogramms

• Auftaktveranstaltung

• Durchführung des Qualifizierungsprogramms

• Hinzunahme neuer Module und Inhalte im Laufe der Qualifizierung

• Abschlussveranstaltung
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Gesamtstand 
der Anmeldungen

• 357 Teilnehmende

• 198 weibliche TN

• 159 männliche TN

• Ingesamt werden am Ende ca. 150 
Qualifizierungen stattgefunden haben.

• Jeder TN besucht zwischen 1und 4 
Veranstaltungen bis Ende 2014
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Zielgruppen der Qualifizierung

Führungskräfte

Führungskräftezirkel

Nachwuchsführungskräfte

Ansprechpartnerinnen für Gleichstellung

Einzelne Abteilungen, Dezernate, Sonderformate
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Was ist die Gender-Idee 
bei den Qualifizierungen

• In jedem Seminar werden spezifische Genderanteile integriert

• wissenschaftliche Unterschiede zwischen Frauen und Männern 

• Welche Stereotype leiten uns / wo stecken wir in Mustern fest –
wo liegen die Möglichkeiten uns selber zu verändern

• Die Teilnehmer- und Teilnehmerinnen haben die Gelegenheit
ihre persönliche Haltung bezüglich Gender zu reflektieren
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Die Themen der 
Führungskräftetrainings

• FK kommunizieren erfolgreich

• FK spielen fair, 
Motivation und Teamkompetenz als Erfolgsfaktor

• FK erkennen Kompetenzen

• FK, kompetent, erfolgreich, fair, in Konfliktsituationen

• Ab 2014:

• Gesunderhaltung als Grundvoraussetzung von Führung

Jedes Modul wird 9 bis 10 x durchgeführt / mit je 150 
Teilnehmenden pro Thema

das Gesundheitsmodul 6 x ca. /100 MA
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Gruppenspezifische Angebote 

-Workshop „Genderkompetenz im Personalwesen“ 29. – 30.01.2014
-Workshops Führungsfrauen im Ordnungsamt
- Workshop für das Netzwerk Frauen in Führung
-Genderqualifizierung für Ausbilder und Ausbilderinnen
-Workshops zum Thema Führen in reduzierter Vollzeit
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Das sorgfältig ausgewählte 
Team der Referentinnen und Referenten

Psychologinnen

Führungskräfte 
aus der WirtschaftSystemische oder 

TA Ausbildung

Alle haben  Erfahrungen 
mit Verwaltungen

Alle haben
Genderkenntnisse

Soziologen

Alle sind 
erfahrene Trainer/
innen
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Vielen Dank für 
Ihre Aufmerksamkeit

wir hoffen 
sie am 21.Oktober 

zur Abschlussveranstaltung 
begrüßen zu dürfen


