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Der Projektträger VMDO e.V. -
Verbund sozial-kultureller Migrantenvereine in Dortmund

 Aktiver Dachverband von 50 Migrantenorganisationen

 Herkunftsübergreifend-Säkular-Demokratisch 

 Aufgabenfelder: Haus der Vielfalt; Kinder – und 

Jugendarbeit; Berufsberatung; Arbeit für Geflüchtete: 

Regionale Flüchtlingsberatungsstelle, Flüchtlings-

einrichtungen „Adlerhaus“ und 

„Leuthardstraße“;SAMO.FA; House of Resources etc.

 Mitglied im Paritätischen Wohlfahrtsverband

 Jugendhilfeträger

 Mitglied im Bundesverband NEMO (Netzwerk von 

Migrantenorganisation)



HoR - Ausgangssituation

 Bestandsaufnahme, Erfahrungen, Kontakt, Aktivitäsprofile

 Auswertung: Kleinere MSOs und solche, die nicht

Mitglied von großen nationalen Verbänden sind haben oft:

 Eine schwache Resourcen-Ausstattung

 Eine schmale personelle ehrenamtliche Basis

 Fehlende Vernetzung zu anderen Organisationen

 Geringe Kontakte zu wichtigen lokalen Akteuren

 Mangelnde Unterstützung bei der Durchführung von

eigenen Maßnahmen



HoR - Ziel

 Resourcen und Potenziale von Migrantenvereinen vor Ort

einbinden und Bürgerschaftliches Engagement stärken

 Arbeitsprogramm und -fähigkeit von MSOs unterstützen

 Nachhaltige lokale Strukturen entwickeln/ausbauen

 Förderung des Selbstbewusstsein und einer

selbstbewussten Haltung

 Vernetzung und Entwicklung lokaler Aktivitäten

 Vernetzungsarbeit, Beratungsangebote

 Unterstützung von Aktivitäten

 Öffentlichkeitsarbeit

 Unterstützung der Informations- und Aufklärungsarbeit
im Verein



HoR - Was meinen wir mit Bürgerschaftlichem Engagement

 Engagement für:

 Kulturelle Vielfalt

 Die Belange von Kindern und Jugendlichen

 Mehr Bildungschancen und gute Ergebnisse in Schule
und Ausbildung

 Geflüchtete

 Eine nachhaltige Entwicklungszusammenarbeit

 Unsere Umwelt

 Gesundheitsvorsorge und die Betreuung von Alten und
Pflegebedürftigen

 Viele andere gesellschaftlich relevante Fragen



HoR – Dienstleistung

 Organisationsberatung und Beratung und Begleitung beim

Vereinsmanagement und der Projektentwicklung

 Unterstützung bei Juristischer Beratung (Vereinsrecht, Haftung, 

Medien-und Internetrecht)

 Förderung von Kooperationen zw. Lokalen Akteuren und MSOs

 Unterstützung beim Wissenaufbau durch z.B. Workshops

 Unterstützung der Vernetzungs- und Öffentlichkeitsarbeit

 Beratungsangebot in den verschiedenen Engagementfeldern

 Praktische Begleitung bei Projektdurchführungen / Aktivitäten

 Bereitstellung/ Mitfinanzierung von Räumen, Geräten, Personal, 

Werbematerial für die Projekt-, Aktivitätendurchführung zum

Bürgerschaftlichen Engagement

 Qualifizierungsmaßnahmen



HoR- Der Weg zur Förderung

 Terminvereinbarung mit den AnsprechpartnerInnen

von House of Resources bei konkreten Aktivitäten, 

Projekten oder Veranstaltungen

 Antragsstellung

 Bewertung der Anträge durch eine unabhängige Jury

 Entscheidung/Empfehlung über Umfang der 

Förderung

 Förderung von förderfähigen Aktivitäten, Projekten, 

Veranstaltungen

 Eigenbeteiligung erwünscht



HoR - bisher geförderte Vereine

1. Brücken, Marokkanischer Verein der Vielfalt e.V. (In Gründung)

2. Internationales Frauencafé Dortmund e.V.

3. Pontischer Verein Xeniteas in Dortmund und Umgebung e.V.

4. Unique Club Organisation e.V.

5. Alevitische Kulturgemeinde Dortmund e.V.

6. Verein Kamerunischer Ingenieure und Informatiker Ruhrbezirk

e.V.

7. T.R.E.E., Tamil Relatet Expence Engagemet

8. KuBIB e.V.

9. KamerDO e.V.

10. Culture Pour Tous e.V.

11. VIF e.V - Verein Internationaler Freundschaften e.V.

12. Afrika 21 e.V.

13. Begegnung mit Afrika e.V.

14. New Partnership Project e.V.



VIELEN DANK FÜR 

IHRE AUFMERKSAMKEIT


