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Paktbeteiligte
Dortmund:

\, = JobCenterARGE Dortmund

'S ‘. | » Caritasverband Dortmund e.V.
B EST AG ER » GAFOG Arbeitsférderungsgesellschaft - gemeinniitzige GmbH

DER BESCHAFTIGUNGSPAKT FUR ALTERE IM REVIER

Diakonisches Werk Dortmund und Linen GmbH

Euro-Schulen Ruhr GmbH
Euro-Schulen Dortmund

FAW - Fortbildungsakademie der Wirtschaft gGmbH
RAG Bildung GmbH

Stadt Dortmund Sozialamt
- Fachstelle flr Arbeitsgelegenheiten -

» GFA / Tertia Berufsféorderung GmbH & Co. KG
Niederlassung Dortmund

15,5 Mitarbeiter, davon

8,0 Jobcoaches

4,0 Unternehmensscouts

2,5 Jobcoaches ,,Impuls*”

1,0 Verwaltungskrafte

www.best-ager-50plus.de



Job-Club

DORTMUND
Westenhellweg 58

Aktivierungsangebote in Verbindung mit
fortlaufender Beratung

BEST & AGER

DER BESCHAFTIGUNGSPAKT FUR ALTERE IM REVIER
= vermittlungsbezogene Qualifizierungen:

Job-Clubs in Bewerbungstraining u.a.
11 Revierstadten

=» fachliche Basisqualifizierungen:
Ganzheitliche Umgang mit dem PC, Grundlagen Englisch u.a.
Aktivierungs- und

Vermittlungs- = niederschwellige und personlichkeitsbezogene

strategien Qualifizierungen: Farb- und Typberatung u.a.
unter dem Dach : _ . :

der BEST AGER = Gesundheitsmodule: Ernahrung & Fitness
Job-Clubs = Gruppenaktivitaten (Empowerment)

www.best-ager-50plus.de



Job-Club

DORTMUND
Westenhellweg 58

3) , Unternehmenskontakte
BEST & AGER
DER BESCHAFTIGUNGSPAKT FUR ALTERE IM REVIER 9 aUS dem JOb'CIUb (te|ef0niSCh)
Job-Clubs in => in den Betrieben (personlich)
11 Revierstadten = Arbeitgeber/Branchen stellen sich den
Ganzheitliche Kunden vor
Aktivierungs- und = Tag der offenen Tur
Vermittlungs- _ _
strategien = Teilnahme Job-Speed-Dating 1. September
unter dem Dach 2010 in Bochum mit revierweit 1.000 Kunden
der BEST AGER und 100 Arbeitgebern
Job-Clubs

www.best-ager-50plus.de



Revier
Paktziele & Resultate

BEST & AGER

DER BESCHAFTIGUNGSPAKT FUR ALTERE IM REVIER

Zielzahlen 2010

Zielerreichungs-

grad: Anzahl der Aktivierungen: 7.500
Anzahl der Integrationen: 1.203

Soll per 31.08. 66% Stand zum 31.08.2010
Ist per 31.08. 69% Anzahl der Aktivierungen: 5.158
Ist per 31.08. 70% Anzahl der Integrationen: 839

inkl. Minijobs und Beschiftigung <4 Wochen: 1.168

BEST AGER
voll auf Kurs!

www.best-ager-50plus.de




Dortmund
Paktziele & Resultate

Zielerreichungs- Zielzahlen 2010
grad:

Anzahl der Aktivierungen: 1.300
Anzahl der Integrationen: 226

Soll per 31.08. 66% Stand zum 31.08.2010

:2: 82: 311823 ggé’, Anzahl der Aktivierungen: 859
Anzahl der Integrationen: 124

Job-Club Dortmund mit inkl. Minijobs und Beschaftigung <4 Wochen: 164

Optimierungspotential!

www.best-ager-50plus.de



Dortmund
Konzeptionelle Erweiterung

BEST &~ AGER N

DER BESCHAFTIGUNGSPAKT FUR ALTERE IM REVIER

Verbesserung der Schnittstelle zwischen Job-Club
und ARGE (Standorte, Organisationseinheiten)

=» Zuwachs an Personal, insbesondere von
ARGE-Personal im Projekt BEST AGER

= BEST AGER-Personal im Job-Club und an den
ARGE-Standorten

= Konzentration auf Aufgaben-/Kompetenzschwerpunkte:

Job-Club: Aktivierung
ARGE: Vermittlung

Vorbereitung auf
Programmphase llI
2011 - 2015

= verstarkte Einbeziehung der Zielgruppe in
BEST AGER-Aktivitaten (hdhere Fallzahlen)

= Ho&herer Mittelbedarf aus Bundesprogramm

2010: 1.495.000 €
2011: 2.991.000 €

www.best-ager-50plus.de



Integrationserfolge
Merkmale und Trends

BEST

DER BESCHAFTIGUNGSPAKT FUR ALTERE IM REVIER

= Dominanz von Klein- und Kleinstbetrieben

Einheitliche _ = Breite Streuung von Branchen und
Erfahrungen in Qualifikationsprofilen

Bund = Mehrzahl von unbefristeten

Revier Arbeitsverhaltnissen

Dortmund = Mehrzahl von nicht geférderten gegeniiber

geforderten Arbeitsverhaltnissen

www.best-ager-50plus.de



50plus Inventur

DER DESCHAFTIGUNGSPAKT FOR AUTERE 4 REVIR Fahigkeiten Fertigkeiten Geschick
Geschicklichkeit Gelibtheit
GEWANDTHEIT Kenntnis Klugheit

e Sl EE Know-how Loyalitat
Menschenkenntnis Sicherheit

Praxis Routine Uberblick iibung
Vertrautheit Weisheit

Weitblick Wissen

Arbeitgebern

ankommt!

....von Erfahrung ganz zu schweigen!

www.best-ager-50plus.de




% Q.
v N\ .. 3
:
\

BEST & AGER

DER BESCHAFTIGUNGSPAKT FUR ALTERE IM REVIER

www.best-ager-50plus.de

Ausblick(e)
Perspektive 50plus

BEST AGER im Revier

= Perspektive 50plus

Mittelvolumen:
ab
Stand

= BEST AGER

Zielzahlen 2011

Aktivierungen
Integrationen

Mittelvolumen

2011
Stand 2010

ITI. Férderphase 2011 bis 2015

2011 350 Mio. €
2012 500 Mio. €
2010 250 Mio. €

Revier Dortmund
9.720 2.200
2.172 668
Revier Dortmund
11.323.500 2.991.000
8.337.500 1.495.000




Besuchen Sie uns !

www.best-ager-50plus.de
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