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Projekt der Regionalen Arbeitsstelle und 
dem Personalamt der Stadt Dortmund 
zur Erhöhung der Bewerbungszahlen 

von Jugendlichen mit 
Migrationshintergrund

Kooperationspartner:
Entwicklungszentrum für berufliche

Qualifizierung und Integration GmbH (EWZ)
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Was wollen wir?

• Die Zahl der in Dortmund lebenden 
Menschen mit Migrationshintergrund steigt

• Viele von ihnen sind junge Menschen, die 
vor der Wahl eines Berufes stehen

• Wir wollen die Anzahl der Bewerberinnen 
und Bewerber mit Migarationshintergrund

bei der Stadtverwaltung Dortmund erhöhen
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Wie?

langfristig
d.h. bezogen auf Einstellungsjahr 2009:

Veranstaltungsreihen am Abend mit freiwilligen 
Teilnahmen von interessierten Menschen

Partner gewinnen, die Zugang zur Bevölkerungsgruppe 
mit Migrationshintergrund haben, die uns helfen, für die 

Veranstaltungen zu werben und evt. mit zu organisieren
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Wer soll angesprochen werden?
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AK à Beratungslehrkräfte BWO

BOS/RÜM
MSO‘s und Elternvereine

muttersprachl. Lehrkräfte

Ausländerbeirat

URBAN II

Zentrale Veranstaltungsreihe für Schüler/-innen und Eltern
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AK à Beratungslehrkräfte BWO und RÜM-Manager

Zentrale Veranstaltungsreihe für Schüler/-innen und Eltern

werden über das Vorhaben des Projektes in einer 
gemeinsamen Sitzung informiert, damit sie 

gezielt Schülerinnen und Schüler 
und deren Eltern für die 

Veranstaltungsreihe 
ansprechen können!
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MSO‘s und Elternvereine 

Zentrale Veranstaltungsreihe für Schüler/-innen und Eltern

werden über das Vorhaben des Projektes in einer von
uns durchgeführten Veranstaltung informiert, 

damit sie gezielt Schülerinnen und 
Schüler und deren Eltern für die 

Veranstaltungsreihe an-
sprechen können!
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Ausländerbeirat 

Zentrale Veranstaltungsreihe für Schüler/-innen und Eltern

Über die Mitglieder des Ausländerbeirates könnten die  
Kontakte zu MSO‘s hergestellt werden. 

Hierdurch wird sichergestellt, dass die 
die politische Ausrichtung unbe-

denklich ist und verschie-
dene Ethnien ange

sprochen 
werden.
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Muttersprachliche Lehrkräfte 

Zentrale Veranstaltungsreihe für Schüler/-innen und Eltern

werden über das Vorhaben des Projektes in einer 
gemeinsamen Sitzung informiert, damit sie

gezielt Schülerinnen und Schüler und
deren Eltern für die Veranstaltungs-

reihe ansprechen können!
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URBAN II 

Zentrale Veranstaltungsreihe für Schüler/-innen und Eltern

Teilprojekte aus dem URBAN II werden über das  
Vorhaben Projektes informiert, damit sie 

gezielt Schülerinnen und Schüler  sowie
deren Eltern für die Veranstaltungs-

reihe ansprechen können!
Bsp. Projekte

- Netzwerk „Übergang Schule-Beruf“
- Elterncafes,

- Quartiersmanagement
e t c 
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Zentrale Veranstaltungsreihe für Schüler/-innen und Eltern

Wie soll die Veranstaltungsreihe, 
die offen für alle Dortmunder 
Bürgerinnen und Bürger ist, 

aussehen?
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Abend-
veranstaltung
für Eltern und 
Schülerinnen 
und Schüler

Die Stadt Dortmund 
als Arbeitgeberin

Vorstellen der Ausbildungsberufe
bei der Stadt Dortmund

Das Bewerbungsverfahren und
Voraussetzungen

Workshops in Gruppen 
zu nachfolgenden Themen ->

Zentrale Veranstaltungsreihe für Schüler/-innen und Eltern
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Abend-
veranstaltung
für Eltern und 
Schülerinnen 
und Schüler

Der Einstellungstest
Wie bereite ich mich/mein Kind vor?

Das Vorstellungsgespräch
Was muss ich/mein Kind beachten?

Detaillierte Präsentation der Berufe
Zeit für Einzelnachfragen

Gesprächsrunde mit Arbeitskräften
der Stadtverwaltung Dortmund

mit Migrationshintergrund

AG 1

AG 2

AG 3

AG 4

Bewerber/-innentraining
bei Bedarf mit Folgeterminen

AG 5Weitere Themen möglich

Zentrale Veranstaltungsreihe für Schüler/-innen und Eltern
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Alle Arbeitsgruppen 
starten jeweils um 

18.45 Uhr und 19.45 Uhr , 
damit jede/r 

die Möglichkeit hat, 
2 Gruppen zu besuchen

Abend-
veranstaltung

18.00 Uhr 
bis 21.00

AG 1

AG 2

AG 3

AG 4

AG 5

Zentrale Veranstaltungsreihe für Schüler/-innen und Eltern
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Doppel-
stunde als 
Pflichtver-

anstaltung oder 
freiw. Veranstaltung 

am Nachmittag 
bei freier Wahl 
der Örtlichkeit

Sinn der Veranstaltung

Kurze Präsentation des Angebots

Förderungsmöglichkeiten und 
Kompetenzerlangung

Praktikum bei der 
Stadtverwaltung Dortmund

(Schülerbetriebspraktikum und Kurzpraktikum)

A
B
L
A
U
F

Angebot für 7. bzw 11. Klassen über BWO-Lehrkräfte
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Zeitplanung in 2007 und 2008

Ansprache der Beratungslehrkräfte
und BOS-Manager nach den 

Sommerferien

Teilnahme an deren Sitzung 
im 4. Quartal 2007

Information des Ausländerbeirates
in 09/07 und 

Präsentation des Projektes in 11/07
Einladung der Vertreterinnen und Vertreter

der MSO Anfang 2008

2-4  Veranstaltungen an frei
zu wählenden Orten Zeitraum vor den Sommerferien 2008
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Zeitplanung langfristig

Evaluationsmethoden 
entwickeln

Bedarfsorientierte An-
passung des Angebotes

Aufspüren von Einstellungshemmnissen 
und 

mögliche Beseitigungsstrategien entwickeln
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Weitere Informationen erhalten Sie von

Thomas Fahl (RAA) ( 50 2 58 37
oder 
Susanne Burger (Personalamt) ( 50 2 27 84


