Betriebssatzung der
Wirtschaftsforderung Dortmund
vom 19.12.2007,
zuletzt gedndert mit Satzungsanderung
vom 16.06.2015
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Aufgrund der 88 7, 41 und 107 Abs. 2 der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein West-
falen (GO NRW) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV NRW S. 666),
zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Dezember 2013 (GV. NRW. S. 878), in
Verbindung mit der Eigenbetriebsverordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen (EigvVO
NRW) in der Fassung der Bekanntmachung vom 16.11.2004 (GV NRW S. 644), zuletzt ge-
andert durch Artikel 1 der VO vom 13. August 2012 (GV. NRW. S. 296), hat der Rat der
Stadt Dortmund in der Sitzung am 11.12.2014 folgende Betriebssatzung fiir die ,, Wirtschafts-
forderung Dortmund” beschlossen:

Praambel

Die Wirtschaftsforderung Dortmund ist Dienstleister fiir die Dortmunder Wirtschaft. Kern-
aufgabe ist die Weiterentwicklung und Umsetzung bestehender und die Etablierung neuer
Angebote, die den Unternehmen bei der Bestandssicherung und bei ihrem Wachstum helfen.
Daruiber hinaus bilden ein umfassendes firmenkundenbezogenes Dienstleistungsangebot, die
Branchen- und Clusterentwicklung, die Grindungsforderung sowie die Standortentwicklung
Schwerpunkte der Arbeit. Fir die bedarfsgerechte Kompetenz- und Fachkrafteentwicklung
werden Angebote entwickelt.

In besonderem Malie wird der Wirtschaftsstandort Dortmund positioniert, um den Imagewan-
del Dortmunds weiter zu fordern. Hierbei ist das ,,neue Dortmund* als Wirtschafts- und Le-
bensstandort ein Kernelement der Kommunikation.

81
Rechtsnatur, Name

Die ,,Wirtschaftsforderung Dortmund™ wird nach MaRgabe der Vorschriften der GO NRW,
dieser Satzung und in entsprechender Anwendung der Vorschriften der Eigenbetriebsverord-
nung fur das Land NRW (EigVO NRW) in der Fassung vom 16.11.2004 (GV NRW S. 644 /
SGV NRW 641) als organisatorisch und wirtschaftlich eigenstandige Einrichtung ohne eigene
Rechtspersonlichkeit wie ein Eigenbetrieb gefuhrt.

§2
Zweck, Gliederung

(1) Im Rahmen gesamtstadtischer Zielsetzungen sind die Schwerpunkte der Aufgaben des
Eigenbetriebes

o die aktive Bestandspflege als Daueraufgabe mit dem modernen Verstandnis, den
Dortmunder Unternehmen nicht nur bei von ihnen selbst erkannten Standortproblemen
zu helfen, sondern auch Initiativen zur Forderung neuer Aktivitaten in Branchen mit
besonderen Entwicklungspotentialen in Dortmund zu ergreifen sowie die Anwerbung
neuer Produkte, Geschaftsfelder und Firmen durch Mitarbeit an und Initiative zu In-
novations- und Entwicklungsprojekten,

e die Nutzung, Inwertsetzung und Mobilisierung von gewerblichen Immobilien,
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e die Mobilisierung und Vermarktung von Gewerbestandorten zum Zwecke der Wirt-
schaftsforderung in Dortmund,

e die Untersuchung der regionsspezifischen (endogenen) Potentiale fur Wirtschafts-
wachstum und Projektentwicklungen, die Initiierung bzw. Moderation von Gemein-
schaftsbemuihungen zur Aktivierung dieser Ressourcen und zur Entwicklung von Leit-
projekten und eines darauf abgestimmten Standortprofiles,

e die Fortflihrung der betriebs- und programmorientierten Aktivitaten zur Kompetenz-
und Fachkréfteentwicklung (Beschéftigungsfahigkeit) sowie der Arbeiten zur Verbes-
serung der Chancen der Frauen in der Wirtschaft in enger Zusammenarbeit mit den
Forderebenen des Landes NRW und der Européischen Union,

e die Unterstiitzung der Aktivitaten zur Internationalisierung des Wirtschafts- und Wis-
senschaftsstandortes Dortmund,

e die Nutzung der Synergiepotentiale durch neugestaltete Arbeitsprozesse und konse-
guente Kundenorientierung,

o die enge Kooperation mit den verschiedenen lokalen, regionalen und liberregionalen
Organisationen und Institutionen der Wirtschaft, der Wissenschaft und des Arbeitsle-
bens,

e die Vernetzung von Technologien und Anwender-Branchen, die Unterstiitzung von
Unternehmen, die Vernetzung von Wissen sowie die Entwicklung von Arbeits- und
Lebensqualitat,

e die FOrderung des Tagungs- und Kongressbereiches zur Steigerung der Gaste- und
Ubernachtungszahlen,

e die Entwicklung, Umsetzung und Férderung von MaRnahmen zur Schaffung einer fa-
milienbewussten Arbeitswelt am Wirtschaftsstandort Dortmund sowie die darauf ge-
richtete Unterstlitzung und Beratung von Unternehmen,

e Entwicklung von Wissenskernen als Kristallisationspunkte aus wissenschaftlicher und
wirtschaftlicher Kompetenz fiir neue Wachstumsimpulse am Standort Dortmund,

e Aufbau von Beschaftigungsperspektiven fir einfache Tatigkeiten (Helferarbeitsplatze)
am Standort Dortmund,

e Unterstitzung und Entwicklung lokaler Wirtschaftskreislaufe in den Dortmunder Vor-
orten.

(2) Der Satzungszweck wird auch verwirklicht durch die Erbringung von Informations- und
Beratungsleistungen fur Unternehmen, Institutionen und Initiativen, sonstige Zielgruppen
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wie auch fur die Gebietskorperschaft und sonstige Stellen.
(3) Zur ,,Wirtschaftsforderung Dortmund" gehoren die folgenden Geschéftsbereiche:

- Invest
- Dienstleistungszentrum Wirtschaft
- Arbeit und Qualifizierung.

Der Geschiftsleitung sind die ,,Standortkommunikation* und der ,,Kaufméannische Be-
reich® unmittelbar zugeordnet.

§3
Stammkapital

Das Stammkapital der ,,Wirtschaftsférderung Dortmund" wird auf 25.565,00 Euro festge-
setzt.

84
Geschaftsleitung

(1) Die Funktion der Betriebsleitung nach der EigVO NRW nimmt in der ,,Wirtschaftsforde-
rung Dortmund" die Geschéftsleitung wahr.

(2) Der Geschéftsleitung gehoren an:
a) der/die Geschéftsfuhrer/in
b) der/die stellvertretende Geschaftsfiihrer/in
c) der/die kaufmannische Leiter/in.

(3) Der Eigenbetrieb wird von der Geschéftsleitung selbstandig geleitet, soweit nicht durch
die GO NRW, die EigVO NRW oder diese Satzung etwas anderes bestimmt ist. Der Ge-
schaftsleitung obliegt insbesondere die laufende Betriebsfiihrung. Sie ist fir die wirt-
schaftliche Fihrung des Eigenbetriebs verantwortlich und hat die Sorgfalt eines ordentli-
chen und gewissenhaften Kaufmannes anzuwenden.

(4) Die Geschaftsleitung ist verantwortlich fir die Leitung und Beaufsichtigung des Ge-
schéftsganges des gesamten Betriebs. Bei Meinungsverschiedenheiten innerhalb der Ge-
schaftsleitung hat der/die Geschéftsflihrer/in ein Letztentscheidungsrecht. Die Verantwort-
lichkeit des/der kaufmannischen Leiters/Leiterin fir das Rechnungswesen gemal} § 13
Abs. 1 EigvVO NRW bleibt unberihrt.

(5) Die Aufgaben- und Geschaftsverteilung sowie die Vertretungsregelungen innerhalb der
Geschaftsleitung regelt der/die Oberburgermeister/in mit Zustimmung des Betriebsaus-
schusses durch Dienstanweisung.
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(6) Die Geschaftsleitung hat ein Vorschlagsrecht i. S. d. § 6 Abs. 1 EigVO NRW fir Perso-
nalentscheidungen.

§5
Vertretung nach auf3en

(1) Die Geschaftsleitung vertritt die Stadt Dortmund in Angelegenheiten des Eigenbetriebs,
soweit die GO NRW oder die EigvVO NRW keine anderen Regelungen treffen. In den (b-
rigen Angelegenheiten des Eigenbetriebs vertritt der/die Oberblrgermeister/in die Stadt.

(2) Der/die Geschaftsflhrer/in vertritt den Betrieb. Zur Sicherung der jederzeitigen Hand-
lungsfahigkeit wird der/die Geschaftsfihrer/in im Verhinderungsfall von einem anderen
Mitglied der Geschéftsleitung vertreten.

(3) Die Geschaftsleitung unterzeichnet unter dem Namen "Wirtschaftsférderung Dortmund"
ohne Zusatz.

(4) Andere Dienstkrafte des Eigenbetriebs sind vertretungsberechtigt, wenn sie hierzu beson-
ders bevollmachtigt sind. Sie unterzeichnen unter Angabe des Vertretungsverhaltnisses.
Die Ubrigen Dienstkrafte unterzeichnen "Im Auftrag”.

(5) Verpflichtende Erklarungen fur den Betrieb werden, soweit sie nicht zu den Geschéften
der laufenden Betriebsfuihrung gehdren, von dem/der Oberbirgermeister/in oder seiner
allgemeinen Vertretung und einem Mitglied der Geschéftsleitung unterzeichnet. Vertrage
bis zu einem Wert von 300.000 € gehoren zu den Geschiften der laufenden Betriebsfiih-
rung.

(6) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Beauftragten sowie der Umfang ihrer Ver-
tretungsbefugnis werden von der Geschéftsleitung nach den Bestimmungen der Hauptsat-
zung bekannt gemacht.

86
Rat

(1) Der Rat der Stadt entscheidet nach MalRgabe des § 41 GO NRW und des § 4 EigvVO NRW
uber die grundlegenden Angelegenheiten des Eigenbetriebes; dazu zahlen vor allem

a) die allgemeinen Grundsatze des Eigenbetriebes

b) die Bestellung und Abberufung der Geschaftsleitung auf Vorschlag des Betriebsaus-
schusses,

c) die Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplanes sowie die Beschlussfassung tiber
die funfjahrige Ergebnis- und Finanzplanung im Rahmen der jéhrlichen Haushaltsbe-
ratung,

d) die Feststellung des Jahresabschlusses, die Verwendung des Jahresgewinns oder die
Behandlung eines Jahresverlustes,
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e) die Entlastung des Betriebsausschusses,
f) die Verminderung des Eigenkapitals zugunsten der Gemeinde

g) die Aufnahme von Darlehen, soweit der Rat der Stadt darlber nicht bereits im Rah-
men des Beschlusses Uber den Wirtschaftsplan entschieden hat.

(2) Darlber hinaus ist er zustandig fur
a) die Einrichtung, Zweckbestimmung und Auflésung einzelner Bereiche.

b) Entscheidungen in den Fallen, in welchen die Wertgrenzen des § 7 Abs. 3 tberschrit-
ten werden.

(3) Der Hauptausschuss und Altestenrat sowie der Ausschuss fiir Finanzen, Beteiligungen
und Liegenschaften sind nach 8 59 GO NRW zu beteiligen

87
Betriebsausschuss

(1) Die Bildung und die Zustandigkeiten des Betriebsausschusses richten sich nach § 5 Eig-
VO NRW. Der Betriebsausschuss setzt sich zusammen aus den Mitgliedern des Aus-
schusses flr Wirtschafts-, Beschaftigungsforderung, Europa, Wissenschaft und Forschung
des Rates der Stadt Dortmund.

(2) Der Betriebsausschuss berat in den Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Rates
unterliegen. Uber alle wichtigen Angelegenheiten, die die gemeindliche Entwicklung be-
treffen, ist er von dem/der Oberbirgermeister/in zu unterrichten. Ferner ist er von der Ge-
schaftsleitung Uber alle betrieblichen Angelegenheiten, insbesondere auch tber die beab-
sichtigte Geschaftspolitik und andere grundsétzliche Fragen der Unternehmensplanung
umfassend zu unterrichten.

(3) Der Betriebsausschuss ist insbesondere zusténdig fir

a) die burger-, kunden- und unternehmensnahe, effiziente Umsetzung der vom Rat der
Stadt festgelegten allgemeinen Grundsétze durch die Angebote und MalRnahmen der
., Wirtschaftsforderung Dortmund” (Produkte und Leistungen), dabei insbesondere

e fir Entscheidungen tber Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte bei einer
Wertgrenze von uber 100.000,00 bis 300.000,00 Euro,

e die Ubernahme von Baulasten an Grundstiicken sowie die im Rahmen des Bau-
rechts abzugebenden nachbarrechtlichen Zustimmungen, soweit es sich um stédti-
sche Grundstticke handelt, die in einem Bebauungsplan als Gewerbe- oder Indust-
riegebiet festgesetzt sind. Dies gilt auch fur stadtische Grundstucke, die in Gebie-
ten liegen, fir die der Rat der Stadt Dortmund die Aufstellung eines Bebauungs-
planes beschlossen hat und deren Verwendungszweck als Gewerbe- oder Indust-
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riegebiet mit ausreichender Sicherheit bestimmt ist,

e die Ausubung bzw. Nichtaustibung von rechtsgeschaftlichen VVorkaufsrechten und
Wiederkaufsrechten bei einer Wertgrenze von (ber 100.000,00 bis 300.000,00 Eu-
ro,

e Vorrangeinraumungen vor in Abt. Il der Grundbucher eingetragenen stadtischen
Rechten bis zu 80 % des Verkehrswertes bzw. der geschétzten und auf Angemes-
senheit Uberpriften Gesamtherstellungskosten. Der Wert der stadtischen Rechte ist
dabei zu berlcksichtigen,

e Projekte aus dem Aufgabenfeld Arbeit und Qualifizierung bei einer Wertgrenze
uber 100.000,00 bis 300.000,00 Euro,

o fir die Vergabe von Gutachten bei einer Wertgrenze tiber 100.000,00 bis
300.000,00 Euro.

b) die Zustimmung zu erfolggefdhrdenden Mehraufwendungen nach § 15 Abs. 3 EigVO
NRW,

c) die Zustimmung zu Mehrauszahlungen nach § 16 Abs. 5 EigvVO NRW, soweit diese
im Einzelfall 100.000,00 Euro tbersteigen, unbeschadet der Wertgrenzen nach 8 7
Abs. 3, lit. e der Betriebssatzung,

d) die Benennung eines Prufers fur den Jahresabschluss,

e) die Entscheidung tber die Beschaffung von Anlagegutern, bei einer Wertgrenze von
100.000,00 bis 300.000,00 Euro im Rahmen der im Wirtschaftsplan bereitgestellten
Mittel,

f) die Entlastung der Geschaftsleitung.

(4) Der Betriebsausschuss Uberwacht die Geschéftsleitung, kontrolliert die Einhaltung seiner
Beschliisse und der Beschllsse des Rates sowie die Einhaltung der Produkt- und Leis-
tungsplanung, des Wirtschaftsplans und der mittelfristigen Ergebnis- und Finanzplanung.
Hierzu legt die Geschéftsleitung dem Betriebsausschuss vierteljahrlich Berichte vor.

(5) An den Beratungen des Betriebsausschusses nimmt die Geschéftsleitung teil; sie ist be-
rechtigt und auf Verlangen verpflichtet, ihre Ansicht zu einem Punkt der Tagesordnung
darzulegen. Dem Betriebsausschuss gehdren weiterhin beratend zwei Vertreter/innen der
Beschéftigten der ,,Wirtschaftsforderung Dortmund" an.

(6) Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des
Rates unterliegen, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In Fallen &ulerster
Dringlichkeit entscheidet der/die Oberburgermeister/in gemeinsam mit dem/der Vorsit-
zenden des Betriebsausschusses. § 60 Abs. 1 Satz 3 und 4 GO NRW gelten entsprechend.

(7) In Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Betriebsausschusses unterliegen, kann,
falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet, der/die Oberblrgermeister/in mit
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dem/der Vorsitzenden des Betriebsausschusses oder einem anderen dem Rat angehdren-
den Ausschussmitglied des Betriebsausschusses entscheiden. § 60 Abs. 2 Satz 2 und 3 GO
NRW gelten entsprechend.

§8
Oberburgermeister/-in

(1) Der/Die Oberblrgermeister/in ist Dienstvorgesetzte/r der Mitarbeiter/innen des Eigenbe-
tricbes ,, Wirtschaftsforderung Dortmund". Er/Sie regelt in der Dienstanweisung fur die
Geschéftsleitung, inwieweit er/sie die ihm/ihr nach der GO NRW und der Hauptsatzung
der Stadt Dortmund zustehenden Entscheidungsbefugnisse auf die Geschaftsleitung uber-
tragt.

(2) Soweit es sich nicht um die laufende Betriebsfiihrung handelt, kann der/die Oberbdirger-
meister/in im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfiihrung der Geschaftsleitung
Weisungen erteilen.

(3) Die Geschaftsleitung hat den/die Oberburgermeister/in Gber alle wichtigen Angelegenhei-
ten des Eigenbetriebes rechtzeitig und regelmafig zu informieren und ihm/ihr auf Verlan-
gen Auskunft zu erteilen.

89
Stadtkdmmerer/Stadtkdmmerin

(1) Die Geschaftsleitung hat dem Stadtkdmmerer/der Stadtkdmmerin rechtzeitig vor der Bera-
tung in den Gremien den Entwurf des Wirtschaftsplans, des Produkt- und Leistungsplans,
der mittelfristigen Ergebnis- und Finanzplanung, des Jahresabschlusses, des Lageberichts
und die Zwischenberichte zuzuleiten. Tritt der Stadtkdmmerer/die Stadtkdmmerin einem
nach Satz 1 vorgelegten Entwurf nicht bei, so sind die unterschiedlichen Auffassungen
des Stadtkd&mmerers/der Stadtkdmmerin und der Geschéftsleitung dem Betriebsausschuss
zur Beratung vorzulegen.

Die Geschaftsleitung hat dem Stadtkdmmerer/der Stadtkdmmerin hierzu ebenso alle den
Beratungsunterlagen zugrunde liegenden finanzwirtschaftlichen Unterlagen sowie die Er-
gebnisse der gefiihrten Statistiken und der Kosten- und Leistungsrechnung zur Verfuigung
zu stellen; ferner hat sie ihm/ihr auf Anforderung alle sonstigen finanzwirtschaftlichen
Auskiinfte zu erteilen.

(2) Vor Entscheidungen tber finanzwirtschaftliche Angelegenheiten des Eigenbetriebes
,» Wirtschaftsforderung Dortmund", die eine nachtrigliche Erh6hung des im Haushaltsplan
der Stadt Dortmund festgesetzten Zuschusses erfordern, ist der Stadtkdmmerer/die Stadt-
kammerin zu beteiligen.

(3) Dem Stadtkd&mmerer/der Stadtkdmmerin wird das Recht eingerdumt, von der ,,Wirt-
schaftsforderung Dortmund* Aufklarung und Nachweise zu verlangen, die die Aufstel-
lung des stadtischen Einzel- sowie Gesamtabschlusses erfordert.

8§10
Wirtschaftsfiihrung, Rechnungswesen



(1) Die ,,Wirtschaftsférderung Dortmund" ist nach den Grundsétzen eines sparsamen und
wirtschaftlichen Betriebs und mit der Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns unter Beach-
tung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit der Stadt Dortmund zu flhren.

(2) Das Wirtschaftsjahr der ,,Wirtschaftsforderung Dortmund" entspricht dem Haushaltsjahr
der Stadt Dortmund.

(3) Fiir die Wirtschaftsfiihrung und das Rechnungswesen des Eigenbetriebes ,, Wirtschaftsfor-
derung Dortmund" gelten die VVorschriften der §8 9 - 26 EigvVO NRW. Die Ausgestaltung
der Wirtschaftsfuhrung, des Rechnungswesens und der Planung muss sich in die gesamt-
stadtischen Regelungen, VVorgaben und Systeme einpassen.

(4) Fur die dauernde technische und wirtschaftliche Leistungsfahigkeit des Eigenbetriebs ist
zu sorgen. Hierzu ist ein Risikofriiherkennungssystem geméall § 10 Abs. 1 EigVO einzu-
richten.

(5) Der Aufbau und die Fuhrung eines aussagekréftigen Controlling-Systems sind sicherzu-
stellen.

§11
Wirtschaftsplanung

(1) Die Geschéftsleitung hat zwei Wochen vor der letzten Ratssitzung des ablaufenden Wirt-
schaftsjahres, spétestens aber einen Monat vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres auf
der Basis des dem Betrieb zur Verfiigung stehenden Jahresbudgets einen Wirtschaftsplan
sowie eine mittelfristige (funfjahrige) Ergebnis- und Finanzplanung aufzustellen. Der
Wirtschaftsplan besteht aus dem Erfolgsplan, dem Vermdgensplan und der Stelleniiber-
sicht und beziffert den Hochstbetrag der Kredite und Kassenkredite. Er ist um eine Pro-
dukt- und Leistungsplanung zu ergénzen.

(2) Der im Haushaltsplan der Stadt Dortmund und im Wirtschaftsplan festgelegte Zuschuss-
bedarf darf nicht Gberschritten werden. Lasst die Ausfiihrung des Wirtschaftsplans im
Laufe eines Wirtschaftsjahres erkennen, dass aufgrund von Mehraufwendungen oder
Minderertragen der Erfolgsplan nicht eingehalten werden kann, sind durch die Betriebslei-
tung unverziglich aufwandssenkende oder ertragssteigernde MaRnahmen zu veranlassen,
die sicherstellen, dass keine hoheren Betriebsverluste eintreten, die den festgelegten Zu-
schussbedarf bersteigen.

(3) Die Produkt- und Leistungsplanung soll den gesamtstadtischen Erfordernissen entspre-
chen. Die Gewinn- und Verlustrechnung muss die zugrunde liegenden Daten der Produkt-
und Leistungsplanung erkennen lassen.

(4) Der Wirtschaftsplan ist unverzuglich zu dndern, wenn die Voraussetzungen des § 14 Abs.
2 EigVO NRW erfullt sind. Mehraufwendungen, die nicht durch Mehrertrége oder Min-
deraufwendungen ausgeglichen werden kdnnen, bedurfen der Zustimmung des Betriebs-
ausschusses. Bei Eilbedurftigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des Betriebsausschus-
ses die des/der Oberbirgermeisters/in und der oder des Vorsitzenden des Betriebsaus-
schusses oder eines anderen dem Betriebsausschuss angehdrenden Ratsmitglieds; der Be-
triebsausschuss ist unverziglich zu unterrichten.
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8§12
Zwischenberichte

(1) Die Geschaftsleitung hat den Betriebsausschuss, den/die Oberblrgermeister/in und den
Stadtkd&mmerer/die Stadtkd&mmerin vierteljahrlich durch Zwischenberichte gemaR 8§ 20
EigvVO NRW Uber die Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen, die Abwicklung des
Vermogensplans sowie des Produkt- und Leistungsplans schriftlich zu unterrichten. Die
Zwischenberichte sind innerhalb eines Monats zu erstellen und unverziiglich nach Fertig-
stellung vorzulegen.

(2) Die Zwischenberichte sollen eine planmaliige Umsetzung der Produkt- und Leistungspla-
nung nachweisen und diesbezuglich Abweichungen aufzeigen, analysieren und ggf. Vor-
schldge zur Verbesserung enthalten. Hierzu ist ein aufgabenspezifisches System von
Kennziffern zu entwerfen und fortzuentwickeln.

8§13
Jahresabschluss, Lagebericht

(1) Die Geschéftsleitung hat den Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und
Anhang) sowie den Lagebericht innerhalb von drei Monaten nach Ablauf des Wirtschafts-
jahres aufzustellen und innerhalb von funf Monaten nach Ablauf des Wirtschaftsjahres
von dem bestellten Wirtschaftsprifer prifen zu lassen. Die Vorschriften fir groRe Kapi-
talgesellschaften im Dritten Buch des Handelsgesetzbuchs finden sinngemél? Anwendung,
soweit sich aus der EigVO NRW nichts anderes ergibt. § 53 HGrG ist zu beachten.

(2) Nach der Prufung durch den Wirtschaftsprifer sind der Jahresabschluss und der Lagebe-
richt zusammen mit dem Prifungsbericht unverziglich tiber den/die Oberburgermeister/in
dem Betriebsausschuss vorzulegen. Der Betriebsausschuss leitet den Jahresabschluss und
den Lagebericht zusammen mit dem Beratungsergebnis an den Rat der Stadt zur Feststel-
lung weiter.

(3) Der Jahresabschluss, die Verwendung des Jahresgewinns oder die Behandlung des Jah-
resverlustes sowie das Ergebnis der Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts
sind o6ffentlich bekannt zu machen. Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind danach
bis zur Feststellung des folgenden Jahresabschlusses zur Einsichtnahme verfugbar zu hal-
ten.

8§14
Kassenfuhrung

Fiir die Kassenfiihrung der ,,Wirtschaftsforderung Dortmund® wird eine Sonderkasse einge-
richtet. Die Einzelheiten regelt der/die Oberblrgermeister/in durch Dienstanweisung.

§15
Gleichstellung von Frauen und Méannern (LGG)/Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
(AGG)
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Die Ziele des Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fir das Land Nordrhein-
Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz - LGG) sowie des Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetzes (AGG) sollen beachtet werden.

816
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung in den Dortmunder Bekanntmachun-
gen, Amtsblatt der Stadt Dortmund, in Kraft. Gleichzeitig tritt die Betriebssatzung der Wirt-
schaftsforderung Dortmund vom 01.08.2005 aufRer Kraft.



